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fonda’goarea
Scolii Increderii

,Am pornit proiectul Scoala increderii atunci cand fiicei mele nu ii era bine in scoala pe care o
conduc. Mi-am luat toata responsabilitatea, determinarea, frustrarea si furia si le-am transformat
in motivatia de a schimba scoala Transylvania College intr-o scoala in care copiilor le e bine.

Pentru ca misiunea mea nu se incheie la portile scolii mele, si noi toti, directori din tara, parinti,
profesori, avem nevoie de ajutor, ca sa fim adultii de care copiii nostri au nevoie, mi-am asumat
faptul ca voi schimba modul in care scolile de stat din Romania isi educa elevii, scoala cu
scoala. La inceput parea dificil, complicat, si pe alocuri, fara succes.

Dar, iata-ne acum, aici, cu liste de asteptare lungi, cu sute de scoli care si-au exprimat nevoia de a
se alatura rezolvarii problemei identificate de catre noi: elevii scolilor de stat din Romania se simt
singuri, tristi, neintelesi, neauziti, nesustinuti, neincrezatori. Intr-un cuvant: invizibili. Pentru asta am
apasat o pedala grea a misiunii noastre, si am inceput prin a spune «stop», prin campanii in care
povestile dureroase ale parintilor, elevilor si ale profesorilor au zguduit retelele de socializare, au
redeschis rani adanci si au tras semnale de alarma. Am ales sa fim noi cei care spun lucrurilor pe
nume: elevii Romaniei nu sunt in siguranta la scoala; fie ca ne dorim sa credem asta sau nu. Am
primit sute de mesaje care ne-au confirmat ca nu mai aveam timp de pierdut.

Pe parcursul acestui an, Scoala Increderii a atins pragul de 204 scoli din 37 de judete, ceea ce
inseamna ca mii de profesori au inteles ca fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza. Zeci de
companii si peste 1000 de persoane fizice au venit alaturi de noi, desi nu intelegeau foarte bine ce
face mai exact Scoala Increderii, sau erau sceptici atunci cand le spuneam ca, de fapt, actionam
printr-un proces de schimbare a adultilor. Si totusi, sunt alaturi de noi si astazi, in ciuda incertitudinilor
si a nesigurantei, si au ales sa investeasca, la randul lor, ceea ce Scoala Increderii isi doreste sa
investeasca in toate scolile Romaniei: incredere.

A fost anulin care ne-am intalnit mai mult fizic, iar conectarea ne-a facut bine tuturor. Desi munca
pe care o facem cu profesorii este preponderent online, dorinta de conectare a fost enorma.
Astfel, intalnirile ne-au dus mai aproape de primul val de cercetare care ne-a si confirmat impactul
interventiilor noastre si am vazut pentru prima data cum prinde contur atat schimbarea in bine a
adultilor, cat si starea de bine a elevilor”




Despre
Nol

Cine suntem?



Problema pe care

Incercam sa) o rezolvam

Copiii din sistemul scolar romanesc nu sunt vazuti pentru cine sunt ei cu adevarat. De obicei,
sunt vazuti drept cine ar vrea parintii, profesorii si alti adulti sa fie. lar atunci cand copiii

sunt si se simt invizibili, nu, nu devin copii-problema, ci devin copii care au probleme.

In Romania, fenomenul de bullying a atins proportii nemaiintalnite:

061

1 elev din 2 este victima actelor de intimp ce 4 copii din 5 asista la situatii de
amenintare, de umilire sau de violenta fizica,  bullying. (Salvati Copiii, 2022)
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76% dintre copii spun ca profesorii ii cearta 56% dintre parinti au declarat ca-si
atunci cand gresesc pedepsesc copiii daca gresesc

Atunci cand sunt pedepsiti, copiii traiesc stari de

DD

Tristete 38%  Vinovatie 29% Nefericire 28%

1 copil din 3 s-a confruntat cu stari de anxietate si a avut nevoie de consiliere si suport
psiho-emotional, procentul crescand la peste 50% in cazul adolescentilor, mergand pana
la consecinte extrem de grave, si anume tentative de suicid.

Mai mult decat atat, analfabetismul
functional este o realitate trista cu care se
confrunta mai mult de jumatate din elevi
din Romania.

Rezultatele ultimului studiu national de
literatie, realizat de Platforma Digitala
pentru  Imbunatatirea  Performantelor
Scolare (BRIO) arata ca 42% dintre elevii
din Romania nu pot interpreta o informatie
Si nu pot avea propriile idei.

Nu in ultimul rand, abandonul scolar este
O problema cu care sistemul de educatie
inca se confrunta.

La sfarsitul lunii mai, Eurostat a publicat
datele statistice privind abandonul scolar in
Uniunea Europeana pentru anul 2022. Din
nou, la fel ca in anii precedenti, Romania
este in fruntea clasamentului, avand cea
mai mare rata de abandon scolar din UE,
respectiv 15,6, in cazul tinerilor cu varste
cuprinse intre 18 si 24 ani.



Solutia noastra

Remodelarea scopului si practicilor din scoala, astfel incat scoala sa devina un spatiu in
care fiecare copil poate inflori din punct de vedere intelectual, emotional si social, si este
pregatit pentru viata.

in Romania sunt aproximativ 7.000 de scoli (cu personalitate juridicd), in care invata si cresc
peste 3.000.000 de copii. 100.000 dintre acestia sunt in cele 204 Scoli ale Increderii, din
cele 36 de judete din tara, insa restul de 2,9 milioane inca asteapta o schimbare.

Obiectivul nostru

pentru 2030 este sa ajungem in 1200 de gradinite si scoli de stat din Romania si nu ne
vom opri decat atunci cand toate gradinitele si scolile din Romania sunt scoli ale increderii,
pentru ca fiecare copil, din fiecare scoala conteaza.

Cum ajutam scolile din Romania?

Educatia nu poate propune o solutie universal valabild, ci trebuie adaptata nevoilor
fiecarui elev. O Scoald de Incredere recunoaste ca fiecare copil este unic, cu propriile
sale puncte forte si provocari. Prin acest program, ne angajam sa sprijinim scolile publice
din Romania sa adopte o abordare personalizata a experientei de invatare, una care sa
raspunda nevoilor diverse ale elevilor. De la excelenta academica la dezvoltarea abilitatilor
critice de viata, Scoala increderii se straduieste sa se asigure ca ai nostri copii sunt bine
pregatiti pentru lumea care 1i asteapta.

Cum se intampla schimbarea?

Scoala increderii schimba sistemic modul in care se face educatie, gratuit, scoald cu
scoala: timp de 5 ani o echipa de specialisti lucreaza cu toti cei implicati in educatia
copiilor, de la directori la parinti, pentru a crea un mediu in care copiii sa fie vazuti/auziti,
sa fie si sa se simta in siguranta, astfel incat sa-si atinga potentialul maxim.



Procesul ,Abordari restaurative”

Modelul
Scoala Increderii

aplicat in sute de scoli la nivel international, care
propune abordari ce contribuie la construirea de relatii pozitive
In scoala si crearea sentimentului de comunitate, la reducerea
conflictelor, prin utilizarea unei abordari coerente, de catre toti
cei implicati, la reducerea cazurile de indisciplina si bullying, la
iImbunatatirea prezentei si rezultatelor scolare si la rezolvarea
problemelor rapid si eficient cu implicarea tuturor partenerilor

Scoala increderii este un nou model de scoala
romaneasca de stat, construit pe 2 piloni:
Progres Academic si Wellbeing, si care integreaza intr-o Comunicare $i rezilienté autentica
Slilelel el un program de formare marca Authentic Strengths
Advantage, bazat pe principiile psihologiei pozitive si care
se adreseaza tuturor adultilor din scoala, cu scopul de a-
si identifica si cultiva punctele forte, care pot fi utilizate
pentru a spori nivelul de rezilienta si pentru a creste calitatea

comunicarii

Metoda ,Service learning”
Procesul ,Leader in Me"

in pedagogie, metoda service-learning faciliteaza
comunitatea scolii sa desfasoare proiecte care presupun
interventii in sfera educationala, dar si cea sociala. Aceste
proiecte sunt conduse de elevi si permit constructia unei
punti de sprijin intre, unitatile de invatamant si comunitate,
prin participarea activa a elevilor in rezolvarea unor probleme
concrete din comunitatea din care fac parte

aplicat in peste 7000 de scoli la nivel
international, dezvolta abilitatile de leadership
si de viata ale elevilor, creeaza o cultura
scolara bazata pe incredere sipune bazele unor
rezultate academice durabile. Misiunea Leader
in  Me este de a descoperi si elibera
potentialul elevilor, educatorilor si comunitatilor
scolare de pretutindeni.

' ARACIP si BSO

Standardele romanesti de calitate
in educatie ARACIP si cele britanice
British Schools Overseas (BSO)

/ Cercetarea continua

recunoscut si validat de la Transylvania College care efectuata de o echipa de expertidin

se bazeaza pe 3 piloni: cadrul Universitatii Babes-Bolyai in scolile
Progres academic, Wellbeing, pregatirea pentru viitor. participante

Modelul national si international
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Fiecare copil, din fiecare scoala,
conteaza.

Increderea ajuta copiii sa-si atinga potentialul maxim si

este o abilitate care poate fi invatata.
Si se invata...in scolile increderii.

Nu e imposibil. E posibil..cu (fiecare) sprijin.



Echipa si oamenii

si ce inseamna pentru fiecare increderea, intr-un cuvant

Ruxandra Mercea Letitia Suciu
fondatorul directorul executiv
Autenticitate Dezvoltare

Domnita Szabadi Mihai Zoican Amelia Vidrean
directorul strangerilor de coordonatorul programelor coordonatorul comunitatii
fonduri de formare Relatii

Putere Siguranta

Andreea Avram
specialistul in marketing si

Larisa Jitaru
directorul comunicarii

Curgj Libertate comunicare
Bunastare

Georgia Prodan
managerul operatiunilor

Echipa noastra de facilitatori

cu care facem magie in Scolile increderii

Alexandra Andra Hrib Lavinia Raluca
Oana Ungureanu Stoenoiu

Anca Irina Anca Ani-Rus Meda Florian Mihaela
Neda Romaniuc
\ - . T—
. \ 5
Cristina Melinda Daniela Preda Simina
Ungvari Szalontai Bejenaru

loana Balint

Camelia Oana
Moldovan Radulescu
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Scolile Increderii
In numere si litere

Generatia ‘20 Generatia ‘21 Generatia ‘22
49 de unitati 51 de unitati 96 de unitati
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Mediul rural
70 de unitati

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬁﬂﬂﬂ

Mediul urban
126 de unitati

CHIAR ACUM, FAC PARTE DIN

PROGRAMUL SCOALA INCREDERII;

O peste 7.800 de cadre didactice

O peste 2.500 de persoane care
lucreaza in scoli (personal didactic
auxiliar si nedidactic)

O 2.310 de oameni (faini) in Echipele
increderii (din toate scolile, toate
generatiile)

o 104.600 de elevi

O 196 de unitati de invatamant

ANUL VIITOR, VOR FACE PARTE DIN
PROGRAMUL SCOALA INCREDERII:;

O 11.524 de cadre didactice

O 3.931 de persoane care lucreaza in scoli
(personal didactic auxiliar si nedidactic)

O peste 157.600 de elevi

O 286 de unitati de invatamant (cele din
generatiile de mai sus plus cele din
Generatia '23 care s-au inscris de curand),
dintre care 181 din mediul urban si 109 din
mediul rural, din 39 de judete



Activitati

ce (bine) au facut cadrele didactice, auxiliare si nedidactice, alaturi de elevi si parinti,
in unitatile de invatamant inscrise in programul Scoala increderii

(%

cadrele didactice, auxiliare si nedidactice au participat la peste 712 ore de
formare profesionala si personala on-line, sincronic (convertit in zile, sunt
aproape 30)

au invatat cum pot asigura sustenabilitatea unui standard de
calitate a orelor de curs folosind sisteme pentru observatii la lectii,
cum isi pot ajuta colegii folosind informatii si competente dezvoltate
intr-un modul de introducere in coaching, cum pot comunica eficient
feedback

au invatat cum pot sa contribuie sistemic la crearea si mentinerea
starii de bine la scoala si despre comunicare cu diferiti stakeholderi
din comunitate

au invatat despre fundraising si cum pot sa distribuie cat mai bine
resursele si eforturile pe parcursul anului, utilizand un calendar anual
general al scolii

au invatat cum sa genereze inspiratie in echipa, cum sa dezvolte
relatii de incredere cu membrii echipei si cum sa creeze sisteme de
atingere a obiectivelor foarte importante, impreuna cu toti stakeholderii
din scoala

Au avut loc 3 Conferinte Regionale ale increderii, in cadrul carora 413 participanti din

intreaga tara au participat la activitati impreuna, cu scopul de a consolida sentimentul de
apartenenta la comunitatea Scoala increderii

Sibiu
10 decembrie 2022

peste 27 de unitati de invatamant si-au setat obiective foarte
importante la nivelul scolii, in directia carora indreapta strategic
eforturile tuturor membrilor comunitatii (inclusiv elevi si parinti)
- pentru claritate, un exemplu de obiectiv foarte important: ,Sa
creasca prezenta elevilor la orele de curs, de la 68% la 75% pana
la 1 iunie 2023’

s-au format 14 ,Echipe ale increderii” formate din elevi, cu
rolul de a contribui la planificarea, coordonarea si monitorizarea
implementarii practicilor eficace specifice programului Scoala
Increderii

peste 19.876 de participanti s-au inregistrat in sesiunile Zoom
ale programului

Baia Mare lasi
25 martie 2023 20 mai 2023



de constientizare si de strangere de fonduri
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INCREAERI

INREdEeRea elevilorR iN
PROPRIilE PUTER] aRE abSENTA

impreuna o putem

aduce inapoi la scoala

INCREDERE |2 8845,

JIncrederea in sine se invata in scoala”, noiembrie-decembrie 2022
(campanie implementata cu sprijinul OxygenCommes)
Problema: Elevii iau note mici la increderea in sine/nu au incredere In ei.

Solutia: increderea in propriile puteri poate fi invatata in scoala. Si este. in scolile
increderii. Rezultatele e
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Project
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INCREAERII Doneaza pe sédalaincrederii.ro

~Spune STOP bullyingului in scoli”, aprilie-septembrie 2023
(campanie implementata cu sprijinul Creative Broadcast)

Problema: 1 din 2 elevi este bullied (agresat/hartuit), 4 din 5 sunt martori (al unui act de
bullying) si 10.000 de acte de violenta au fost semnalate de inspectoratele scolare
judetene in ultimul an scolar.

Solutia: Niciun copil nu ar trebui sa mearga la scoala cu frica si este datoria noastra, a
tuturor adultilor, sa facem copiii sa fie si.sa se 'simta In siguranta.

Rezultatele campaniei.

Internet, social media, radio, TV, presa.am fost/suntem acolo. Si suntem recunoscatori
pentru cele aproape doua sute de aparitii in media, intr-un fel sau altul: articole,
interviuri, comunicate de presa, mentiuni in Ziarul Financiar, Mediafax, start-up.ro,
mentiuni ale influencerilor in social media, podcasturi cu Catalin Striblea, Andreea
Rosca etc., difuzari ale spotului video pe Pro TV, Pro Cinema, Pro Arena, Acasa, Acasa
Gold si TVR 1, difuzari ale spotului audio pe Kiss FM, Magic Fm, Rock FM etc.

Toate sunt de gasit aici.

=N

scoala.increderii n scolile din Romania, viclenta sl
bullyingul au atins propertii nemaiintélnite. In ultimul an
scolar au fost semnalate cu aproape o treime mai multe
acte de violenta fatd de anul precedent, iar potrivit OMS,
Romdnia se afld pe locul 3 in UE In ceea ce priveste
bullyingul scolar

Aldturd-te Revolutiei Tn Educatie!

Povestea ta are putere! Amintirile despre agresiune,
hé&rtuire, intimidare 5i violentd nu mai pot rdméne in
umbrd. Scrie-ne experienta prin care ai trecut tu sau
cineva drag, iar impreuna it dam glas si spunem STOP
violeniei 5i bullyingului din scoala.

Povestile pot fi nominale sau anonime si pot fi trimise
accesand linkul: www.scoalaincrederii spunestop.ro [link
in big]

Uespre iacoala increderil, pe scurt:a cel mai mare pragram #spuneSTOPviolentel

W de eclucatiadi ia, a5 M

imp il . nscalle |

Rl o g o S (2 SCOALAINCREDERII.SPUNESTOPRO
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program anti-bullying

—
gi24 & live pe digi24.rol Contact pe FB, Twitter digiZ4_HD tel. 037.400.2424
e w0 = & &

T fata ta cu Vladimir Dedghia si Ruxandra Mercea: Bullying-ul porneste de la nai, adultii

£ Digl2dHp & * Like 4 Share Downicad
7 . sala

viadimir, la @ 26m
@ See b

S'CDALA @scoala.increderii
INCRedeRii S
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Canalele noastre

Statistici
f

Facebook Instagram

Impact
. Y . s 1.907.337 16.521
din distributia organica sau platita a
continutului tau de pe Facebook, inclusiv Din continut organic
postarile, povestile si reclamele. Include si 20.582
impactul din alte surse, precum etichete, Din reclame
vizite si vizite in Pagina sau in profil 1.791.659
Aprecieri si urmariri noi
numarul de aprecieri, respectiv urmaritori
care au inceput sa urmareasca pagina/contul 1554 032
Vizite in pagina/profil

Pag P 16.711 3.592

numarul total de vizite pe pagina/in profil

Reach ®

) ) ) 8 See more about your content performance
Compare your reach from this period to the previous one.

€) Facebookreach © Instagram reach @ J Paid reach @

1,907,337 ™ 11K% 16,521 T 100% 695,51 2 1 100%

Daily Cumulative

400,000

200,000

Sep 25 Nov 4 Dec 14 Jan 23 Mar 4 Apr13 May 23

(]

IN Linkedin
641 de vizualizari
pe pagina (258 Desktop, 383 de pe mobil)
269 de vizitatori unici

40 click-uri unice
pe linkurile de CTA

11% dintre vizitatorii paginii
sunt din domeniul educatiei

405 urmaritori
dintre care 204 in ultimele 285 de zile

@ Website

3.000 de utilizatori noi

Timpul mediu petrecut de utilizatori pe website: 1m 05 s
Numarul mediu de vizite active al unui utilizator: 0.57
Timpul mediu petrecut de un utilizator per vizita: 45 s
Vizualizari: 7457

Impact: 4.854

COUNTRY ID
Romania
United States

Netherlands

United Kingdom

France
Finland

Germany

8 Newsletter

628 de noi abonati

50 de newslettere trimise catre o audienta totala de 39.604 contacte






\\ in urma lucrului nostru cu adultii din scoli, toti cei implicati in educatia copiilor,
\ cadre didactice, auxiliare si nedidactice, cercetatorii ardeleni (de la Work and
Organizational Research Center - laborator/grup de cercetare din cadrul

Departamentului de Psihologie al UBB, Cluj-Napoca) au raportat:

249 de profesori care fac parte din scoli ale increderii intrate in program in anul intai,
2020, au raspuns la un chestionar, la inceputul anului al 3-lea (sep-oct 2022)

profesorii care considera ca se implica in program sunt in medie mai satisfacuti de
viata si munca lor

J | J |
Ce-am facut bine alaturi
| |
de cadrele didactice,
S . . . f' . implicarea personala in program prezice niveluri mai scazute de depresie, stres,
epuizare si anxietate. Practic, cu cat profesorii se implica mai mult, stresul, anxietatea,
aUXIllare $I nedldaCtlce ’ ' dzglrzesia s: epijlizarea lor poltscgdea ” e o ’ :

‘ implicarea personala in program duce la mai putina gandire disfunctionala, iar
asta imbunatateste performanta si inovatia profesorilor. Practic, cand profesorii se

JIn prezent, dezvoltarea unei modalitdti sistematice de a-i ajuta pe profesori sd-si implica mai mult, au tendinta de a gandi mai sanatos, iar asta are impact direct asupra

Imbunatateasca performantele este cea mai importanta idee in educatie. [..1. Ar fi mai bine sa performantei si inovatiei

cautam un sistem [...] care sa-i ajute cu adevarat pe profesori sa progreseze.”

Bill Gates scria intr-un articol din New York Times

Noi l-am cautat si credem ca l-am gasit - acea modalitate sistematica si acel sistem care- OCB
i ajutd pe profesori se numeste Scoala increderii. |mp|_icare Scheme cognitive
personala disfunctionale

Engagement Performanta
Si
Inovativitate

Pentru ca unul dintre crezurile noastre este ca
atunci cand adultii sunt bine, copiii sunt bine.

Comportamente
contraproductive

Incredere

Implicarea
celorlalti
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/ ,Daca ar fi sa descriu Scoala
Increderii printr-un singur cuvant,
acela ar fi sansa’

Sara, elevain clasa a Vlll-a la
Scoala Gimnaziala Petelea,
aflata in anul 3 din 5in
programul Scoala increderii
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/ ,Daca as avea o bagheta magica
as da tuturor elevilor mai multa
incredere de sine si curaj.

Ruben, elevin clasaaV-a

la Scoala Gimnaziala Nr. 1

Dobrin, aflatain anul 3 din 5in
\ programul Scoala increderii

\
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/ ,Scoala Increderii m-a ajutat s& am \

mai multa incredere in mine!’ o

Rebeca, elevain clasa a Vlll-a la ’
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin,
aflata in anul 3 din 5 in programul

\ Scoala increderii

N\

§

,Pentru un copil, increderea inseamna
sa poti sa te bazezi pe ceva, sa poti sa
ai incredere in acel lucru, ca nu te va
dezamagi.’

Kazimir, elevin clasa a Vi-a, la
Colegiul National ,,Emil Racovita”
lasi, aflat in anul 3 din 5 in programul
Scoala increderii

A\

/

/ ,E Important sa existe stare de bine la

\

scoala pentru ca ceea ce faci este bazat
pe sentimente, este influentat de ceea ce
simti tu. Si daca tu te simti prost la scoala,
ai o stare proasta, si actiunile tale nu vor
iesi precum ti-ai dori’

Stefan Andrei, elevin clasa a Vll-a la
Colegiul National ,Emil Racovita” lasi,
gﬂat in anul 3 din 5 in programul Scoala

Increderii
N\

~N

/ \‘:\\
,Multe din activitatile pe care le-
am facut la Scoala Increderii ne-au
Impins, ne-au propulsat sa realizam

ce modele si ce valori vrem sa ne
alegem in viata.

Fabian, elevin clasa a Xll-a la
Colegiul national “Emil Racovita”
lasi, aflat in anul 3 din 5in
programul Scoala increderii

7' .De cand s-a implementat acest
proiect, sunt mult mai empatica cu
persoanele din jurul meu, incerc sa
inteleg, inca nu suta la suta, ma tot
dezvolt, siincerc sa dezvolt o versiune
cat mai buna a mea’

Cristina, eleva in clasa a XllI-a, la Liceul

Teoretic ,Pavel Dan”, Campia Turzii,
aflat in anul 3 din 5 in programul
‘“ Scoala increderii

‘7, /
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,Cand un copil greseste, un profesor
ar putea sa ia masuri de pedeapsa sau
ar putea sa-l educe spre aintelege ca
nu este bine ceea ce a facut. Pentru

ca pedeapsa nu ne face mereu sa
intelegem greselile’

Daria, eleva in clasa a Vll-a la Scoala
Gimnaziala ,,George Cosbuc”, Sighetu
\ Marmatiei, aflata in anul 3 din 5in

programul Scoala increderii
A\

~

RN

,Pentru mine, Scoala increderii
Inseamna sa ai incredere in tine \
si sa-i ajuti pe ceilalti din jurul )
tau' A
loana, elevain clasa a lV-a '
la Scoala Gimnaziala Ocna

Sibiului, Sibiu, aflata in anul

3 din 5in programul Scoala

Increderii
\

~N

Ce-am facut bine
pentru elevi

104.600 de elevi din Scolile increderii

'




Care este ,adevaratul mod” de a masura impactul? Cum se
masoara schimbarea, mai ales schimbarea oamenilor? Pentru noi, acum, aici,
marturiile elevilor sunt si necesare si suficiente. Povestile pot fi folosite
pentru a masura si comunica impactul, pentru ca sunt povesti de viata, iar
munca organizatiei noastre este una care schimba vieti.

Elevii din Scolile increderii (afirma ca) sesimt auziti, vazuti, intelesi si au
incredere in sine. Ceea ce fiecare copil, din fiecare scoala, merita. Pentru
ca bunastarea unui copil hu se masoara (doar) in realizari academice, ci (si) in
bunastarea/starea sa de bine. De aceea lucram cu adultii din scoli pentru a
dezvolta abilitatile socio-emotionale ale copiilor, astfel incat sa isi cunoasca
(si numeasca) emotiile, sa stie cum sa le gestioneze, sa stie sa gestioneze si
conflictele, intr-un mod sanatos. Sa capete inteligenta si sanatate emotionala
si relationala. Sa devina adulti sanatosi.

v
(
|
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peste 18.000 de elevi

si-au asumat roluri de leadership, adica au contribuit la desfasurarea activitatilor din scoala;

in mai bine de 1.711

de sali de clasa exista un sistem prin care elevii sa isi masoare si sa isi consolideze relatiile
de incredere cu colegi si cu cadrele didactice cu care se intalnesc zi de zi;

o
U in peste 447 de clase

[

au avut loc intalniri cu parintii conduse de elevi: pe parcursul modulelor, elevii au reflectat la
progresul lor academic si socio-emotional, precum si la experientele pe care le-au avut in
scoala, folosind un ,jurnal alincrederii”; periodic, si-au invitat parintii la o conversatie, alaturi
de profesorul pentru invatamant primar sau diriginte, in care le-au prezentat progresul
constatat, precum si ce isi propun pentru viitor;

peste 733 de evenimente

la nivelul clasei sau la nivelul scolii au fost organizate de elevi.



Povesti
cu sl despre
Incredere




De la elevi

,Ce imi place cel mai mult in scoala noastra e
ca toti suntem egali si ne apreciem asa cum
suntem. Ceea ce am invatat in Scoala Increderii
m-a ajutat sa am mai multa incredere in mine,
sa fiumai responsabila si sa-mi asum ceea
ce fac. Colegii mei imi lasa mereu mesaje in
Contul bancar emotional. Cum mie imi place sa
desenez, in mesaje imi spun ca sunt talentata,
ceea ce ma face foarte fericita si ma face sa ma
apreciez mai mult, atat pe mine, cat si munca pe
care o practic’’

Rebeca, clasa a VllI-a,
Scoala Gimnaziala nr.1 Dobrin

De la cadrele didactice

,Pe langa ceea ce poate insemna increderea—
sinceritate, siguranta, am invatat in cadrul acestui
proiect ca inseamna si a fivulnerabil, a te lasa
descoperit ca om. Noi, dascalii, suntem cei care
creeaza punti de legatura cu elevii. Or, cum putem
face acest lucru daca nu ascultandu-i, apropiindu-
ne de ei? Elevii au nevoie pur si simplu sa fie ascultati,
si apoi intelesi. Si, de cele mai multe ori, noi suntem
singurul adult din viata lor la care gasesc refugiu..
intelegere. Exista o idee care mi-a placut inca de la
inceput in Scoala Increderii, sianume ca schimbarea
incepe cu mine—in idei, in mentalitati, in paradigme,
legate de relatia dintre profesor si elev

Natalia Ciortea, profesor invatamant primar
Liceul Teoretic ,Pavel Dan”, Campia Turzii

- ,Am ales acest program pentru ca tocmai asta am
simtit ca trebuie sa dea o scoala elevilor care intra
in ea: incredere. Elevul trebuie sa se simta bine in
scoala in care ajunge, si primul lucru careii da acest
sentiment de bine este increderea—increderea ca a
ajuns acolo unde se poate dezvolta, ca cei din jurul
lui sunt pregatiti sa-l primeasca asa cum este, in
care-i este bine atat personal, cat si pentru visurile
si idealurile pe care si le-a format. Ca are tot ce-i
trebuie sa ajunga omul care isi propune’’

,De cand s-a implementat acest program in
scoala noastra, sunt mult mai empatica cu
persoanele din jurul meu. incerc sa ascult cat
mai mult, sa dezvolt o versiune cat mai buna
a mea si sa iau tot ce-i mai bun de la oamenii
din jurul meu si sa le inspir incredere!”

Rebeca, clasa a Vlll-a,
Scoala Gimnaziala nr.1 Dobrin

Rodica Costache, director
Liceul Tehnologic ,Voievodul Gelu”, Zalau

,Scoala Increderii inseamna a-i ajuta pe elevi sa

,Imi place sa vin la scoald, mai ales pentru ca imi
vad colegii mai mult. E frumos sa staiin atmosfera
colegilor si a profesorilor care te indruma mereu
spre bine. Vorbim despre emotii..si emotia mea
preferata este bucuria, pentru ca in viata trebuie
sa fii mereu vesel, sa le putem da celor din jur o
dispozitie buna’

Raisa, clasa a V-a,
Scoala Gimnaziala Daia Romana, Alba

inteleaga ce au ei, darinca nu au inteles. Toti avem
o putere in noi. Si prin Scoala Increderii, asta cred
ca as putea sa fac pentru ei: sa-i ajut sa gaseasca
puterea, puterea de a schimba lucrurile in jurul lor
Si pe eiinsisi. Vreau sa-i ajut sa inteleaga ca solutia
e mereu in tine'

Otilia Chindris, profesor de Limba si literatura
romana, Colegiul National ,,Dragos Voda”,
Sighetu Marmatiei




De la périnti

,Mereu mi-a placut sa incerc lucruri noi, siam ales sa
fac asta pentru scoala copilului meu. Care nu se mai
putea numi scoala, nu mai era una, decat cu numele.
De cand am reusit sa avem un nou director, cu care
am si facut echipa, scoala noastra a prins aripi. Pentru
ca s-a inteles cat de importanta este implicarea
parintilor. Astfel, de 3 ani incoace, cei 3 ,actori"—
parinte, elev, profesor, sunt ca o echipa sudata care
isi inteleg nevoile si cauta sa se dezvolte impreuna,
avand in centru interesul copilului si avandu-l alaturi
mereu pe director, bineinteles. In lupta mea de a le
oferi copiilor tot ce-i mai bun, am realizat ca profesorii au nevoie de sprijin. Degeaba ai

0 scoala renovata, daca tu (ca profesor) nu esti sprijinit sa faci lucrurile pe care parintii le
asteapta, respectiv a creste gradul de incredere si de placere a copiilor de a veni la scoala.
Copilul vede o clasa noua, se obisnuieste cu ea, dar nu e suficient, noi ne dorim ceva mai
mult: siguranta, placerea de invata lucruri noi si de a deveni adulti responsabili. Si asta am
descoperit prin Scoala Increderii. Ceea ce m-a atras pe mine nu a fost doar sprijinul oferit
profesorilor, care i ajuta sa se formeze si sa se descopere, ci ca se adreseaza si parintilor. Si
parintii beneficiaza de sprijin, in sensul de implicare si intelegere a propriilor copii.’

Otilia Guli, presedinta Asociatiei de parinti si coordonator Echipa increderii - Parinti,
Liceul Teoretic ,Marin Preda”, Bucuresti

,De cand scoala noastra s-a alaturat marii familii a Scolii Increderii, copilul meu, care este
elevin clasa a Vl-a la Scoala gimnaziala nr.1 Dobrin, a devenit mai sociabil, mai responsabil
simaiindraznet. Dacain clasele primare nu purta conversatii despre activitatile de la scoala,
pot spune ca acum povesteste acasa aproape zilnic, fie despre o lectie, sau o activitate
interesanta de la scoald. Ii multumesc doamnei director Petran Delia pentru sufletul pe
care-l pune si dragostea pe care o poarta pentru copiii nostri.'

Emilia Rodica Plosca, mama lui Kevin Marian Plosca, elev in clasa a VI-a la Scoala
Gimnaziala nr.1 Dobrin, Salaj

De la donatori

,Am sustinut acest proiect si la nivel personal deoarece consider ca vine sa ajute la
dezvoltarea sistemului educational din Romania. Cunoastem cu totii deficientele acestui
sistem si ma bucur ca am identificat in sfarsit un program care vrea si reuseste sa schimbe
ceva cu adevarat!”

Andrei Oltean, Business Development Manager IRUM

,Sunt mama si imi doresc ca baiatul meu sa aiba o experienta frumoasa in scoala, sa
treaca prin procesul de invatare in siguranta, alaturi de cadre didactice empatice, pregatite
profesional.

Ma intristeaza profund experienta nepotilor mei, copii minunati, cu rezultate academice
excelente, dar care nu merg cu drag la scoala. Ori de cate ori ii aud spunand ca «urasc
scoala», i intreb «de ce»? lar raspunsurile lor au legatura, aproape de fiecare data, cu
adultii alaturi de care invata la scoala: adulti care striga la ei, care arunca lucruri prin clasa
cand isi pierd cumpatul, care ii incarca cu teme..si lista poate continua.

Mi-a fost teama sa nu treaca si Tudor prin asa ceva. Eu am avut sansa ca el sa urmeze
cursurile unei scoli in care totul se intampla diferit. Si'in fiecare zi, merge cu drag la scoala.
in acelasi timp, are prieteni care merg la alte scoli, si experienta lor este la fel de dureroasa
si grea precum a nepotilor mei.

Am ales sa sustin cu o donatie lunara programul Scoala increderii pentru ca imi doresc
ca fiecare copil, din fiecare scoala din Romania, sa aiba alaturi adulti care prioritizeaza
grija, care ii vad pe copii asa cum sunt, si care ii sustin sa progrese academic, fara costuri
emotionale’

Alina, mama




CALIN COSTINAS

deputy CEO al Profi

,La Profi, credem cu tarie ca fiecare elev are potentialul de a creste si de a invata,
indiferent de traseul sau educational. Ne-am hotarat sa sprijinim Asociatia Scoala
Increderii, deoarece impartasim viziunea lor asupra educatiei, ca un proces complex, in
care fiecare copil este ca un puzzle in dezvoltare, format de familie, scoala si societate.

Ceea ce ne-a convins a fost efortul lor de a sustine aceasta initiativa valoroasa asupra
evolutiei continue a fiecarui eley, intelegand ca progresul este mai pretios decat nivelul
de cunostinte atinse. Intr-adevar, educatia este mai mult decat informatii pe o foaie de
hartie —este despre incredere, munca sustinuta, abilitatea de a interactiona cu ceilalti,
colaborarea in echipa, perseverenta si capacitatea de a invata din esecuri.

Consideram ca implicarea noastra in astfel de proiecte este importanta, deoarece
investitia in educatie este cea mai valoroasa investitie in viitor. In fiecare pas pe care il
facem al&turi de Asociatia Scoala increderii, sustinem nu doar copiii si elevii, ci contribuim
la modelarea unei societati in care increderea, creativitatea si capacitatile interpersonale
sunt la fel de importante precum cunostintele tehnice.

Aceasta colaborare reflecta angajamentul nostru fata de comunitate si fata de viitorul
generatiilor tinere. Prin acest sprijin ne bucuram ca Asociatia Scoala Increderii reuseste sa
lucreze pentru a construi o lume in care fiecare elev poate creste si se poate dezvolta
intr-un mediu educational in care increderea este temelia succesului.’

CALIN VADUVA

fondator si CEO al Fortech

,Ca antreprenor si fost profesor, inteleg profund nevoile invatamantului din Romania.
De aceea, am decis sa sprijinim Scoala Increderii, un proiect care aduce un suflu nou
in educatie.

Dorim sa umplem golul dintre formarea traditionala si competentele de business
esentiale pentru viitor. Viziunea noastra la Fortech este aceea de a oferi elevilor
instrumentele si cunostintele necesare pentru a face fata cu incredere schimbarilor
si oportunitatilor care ii asteapta. Credem ca tinerii de astazi sunt liderii de maine si
merita sa fie echipati corespunzator.

O investitie in educatie astazi inseamna o societate mai puternica maine.”



(Sa vorbim despre)
finante

Cheltuieli dedicate dezvoltarii de noi
programe de formare pentru cadre
didactice din unitatile de invatamant
preuniversitare de stat

Activitati de cercetare la

nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, realizata
in parteneriat cu Centrul de
Cercetare in Resurse Umane si
Sanatate Organizationala din
cadrul Universitatii Babes-Bolyai,
~ Cluj-Napoca

Cheltuieli dedicate
activitatilor de strangere
Q© de fonduri si comunicare

Interventii directe in gradinitele si
scolile din program (programe de
training online si fata-in-fata, sesiuni
de facilitare si coaching de grup,
conferinte regionale, etc.)



OAPOWER TRAIN SYSTEM
TRANSMEC

MAGNOLIA

IMPULSE ROMANIA

Do n ato ri lo r :—llQEURr\I/\lAANNS COMPANY PRODIMEX SRL

- MORPHOZA
pentru cele 1.775 de donatii -

WELLBEING4ALL

Sponsorilor SUMIRIKO AVS ROM NIA

FARMACIA TEI SRL
SUPER FARM LAND

WIN IMPEX SRL
s CLEAN ROOM CONSULTING SRL
p rOfI CONSTRUCTII SRL
zilnic preturi mici AMS 2000 TRADING IMPEX

AGOTERM 93 SRL

ROLL BAGS PLAST AG SRL
VLG RO SRL

CRAMA SLANIC

YALOS SOFTWARE LABS

¥ ASOCIATIA SUEDIA . E 1 SMITH AND SMITH
| ] ' _ (I CO Or REGIA AUTONOMA OCOLUL SILVIC VALEA SIEULUI
ADOMAR SRL

TRIFAN ELENA
FUNDATIA PENTRU SANATATE ORHIDEEA

TERRA DENT
R ADELA INDCONS SRL
otary SISMAD AGRO SRL
Cluj-Napoca Cetatuie VITALMOTOR SRL
GRANO AGRO
BgNCA ILETRANS SRL
TRANSILVANIA®
ALIN FOR YOU SRL
FORTECH. ]’ NEOMED SRL

NAVALACTIV REPAIR SRL




Cudrag, de la Letitia

directorul executiv al Scolii Increderii

,Calatoria mea alaturi de Scoala increderii a inceput in
septembrie 2020 si ma bucur de aceasta calatorie in
fiecare zi. Caci cred cu tarie ca educatie este singura
sansa sustenabila, pentru fiecare dintre noi, la nivel
individual si pentru noi ca tara.

in Scoala Increderii spunem ca fiecare copil, din fiecare scoald, conteaza, ca scoala
trebuie sa devina locul in care fiecare copil sa se simta vazut asa cum este, auzit,
ingrijit si sprijinit sa isi descopere potentialul. De aceea, din septembrie 2020, cand am
inceput programul cu 54 de gradinite si scoli de stat, ne straduim sa schimbam scopul si
practicile din scolile cu care lucram, astfel incat scoala sa nu mai fie doar despre note,
ci despre invatare de calitate si starea de bine emotionala a adultilor si a copiilor.
Suntem alaturi de adultii din scoli timp de 5 ani, si lucram impreuna cu ei de la
schimbarea relatiilor din scoala, schimbarea stilului de leadership al scolii, schimbarea
modului de predare la clasa si de relationare cu elevii, pana la oferirea de materiale si
instrumente de utilizat la clasa, astfel incat, de la gradinita pana la liceu, copiii din scolile
cu care lucram sa isi dezvolte si sa practice abilitati socio-emotionale (precum
autocunoastere, responsabilitate, construirea, mentinerea sirepararea de relatii sanatoase,
management personal, descoperirea abilitatilor native, stabilirea de visuri si obiective).

Astazi suntem in 200 de unitati de invatamant din Romania, in care invata si cresc
100.000 de copii si adolescenti. Din pacate, ei reprezinta doar 3,5% din copiii din sistemul
de educatie preuniversitar din Romania. Restul de aproape 2.900.000 de copii Si
adolescenti inca asteapta sa mearga intr-o scoala in care sa spuna ca se simt vazuti,
sprijiniti, intelesi, ca simt ca profesorii lor ii ajuta atunci cand se poticnesc, ca nu le e
rusine sa puna intrebari, ca le place sa mearga la scoala.

Anul scolar 2022-2023 a fost pentru noi un an al cresterii, al gandirii strategice, al curajului
si al rezilientei, al reasezarii impactului pe termen mediu si lung pe care programulil are in
scolile cu care lucram si in sistemul de educatie. A fost anulin care am integrat in program
100 de scoli, cu 50% mai multe decat in anul anterior, am lansat primele doua campanii
de strangere de fonduri prin SMS, he-am marit echipa de implementare a programului si
echipa de experti cu care lucram. A fost anul in care din ce in ce mai multe companii au
ales sa intre in Cercul Increderii si sa sprijine programul in una sau mai multe scoli. Si nu
in ultimul rand, a fost anul in care am strans cele mai multe povesti de bine din scolile cu
care lucram, de la directori, profesori, elevi. Si asta inseamna pentru noi marea bucurie si
rasplata a muncii pe care o facem.

La inceputul unui nou an scolar, in care avem bucuria sa lucram cu 284 de unitati de
invatamant din Romania, imi indrept recunostinta catre toti camenii care ne sunt
aproape in fiecare zi. echipa de implementare a programului, echipa de facilitatori si
traineri, donatorii si sponsorii nostri, directorii si profesorii din scolile cu care lucram si care
formeaza de la an la an o comunitate atat de frumoasa, care duce mai departe munca pe
care o facem impreuna!’

...le noastre pentru noul an scolar

in anul scolar 2023-2024 vom continua sa crestem (frumos si sanatos) si sa fim
alaturi de comunitatea noastra frumoasa, asa cum o facem de la inceput, din
septembrie 2020. Cum?

Vom integra in Scoala increderii cele 90 de noi gradinite si scoli de stat care incep
programul in acest an scolar

Vom integra in Scoala increderii si in scolile cu care lucram programul ,,Abordari
restaurative in scoala - cum creezi si mentii o noua cultura organizationala, ce are in
centru relatiile sanatoase”

Vom dezvolta programul de formare dedicat tinerilor profesori—un program de
formare cu durata de un an, pe care il vom deschide pentru tinerii profesori din toate
unitatile de invatamant preuniversitar din Romania

Ne vom mari echipa de facilitatori si traineri, pentru ca anul scolar 2024-2025 sa ne
gaseasca pregatiti pentru a integra in programul Scoala increderii inca cel putin 100 de
noi gradinite si scoli de stat;

Vom calatori mai mult, nu pentru a ne duce departe, ci pentru a fi aproape de beneficiarii
nostri, prin vizite in scolile cu care lucram, pentru a putea sprijini in mod direct prin
prezenta in comunitate

Vom continua campaniile de constientizare a provocarilor din sistemul de educatie
romanesc si vom continua sa oferim propunerile noastre de solutii

Vom fi mai aproape de sustinatorii nostri prin campaniile si evenimentele pe care le
vom organiza

Vom continua sa culegem povesti de bine si de frumos, pe care le vom impartasi cu
lumea toata, pentru a construi increderea ca schimbarea in bine este posibila si tine
de fiecare dintre noi sa punem umarul si sa contribuim la imbunatatirea sistemului de
educatie, astfelincat fiecare copil, din fiecare scoala din Romania, sa simta ca are valoare



Implica-te




8845

INCREDERE

Alatura-te Revolutieiin Educatie si hai sa schimbam
impreunain (mai) bine felulin care se face educatie
in Romania. Trimite cuvantul ,INCREDERE" la 8845,
doneaza 2 euro/ luna catre Scoala Increderii sau
acceseaza website-ul si ajuta(-ne) sa ajutam elevii
din sistemul scolar romanesc sa fie si sa se simta
auziti, vazuti.

Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza. Si
fiecare donatie conteaza.

Sustine-ne fara niciun cost, prin redirectionarea' impozitului de 3,5% din venit, daca esti
persoana fizica sau de 20% din profit, daca esti persoana juridica.

Te asteptam aici: domnita.szabadi@scoalaincrederii.ro

De ziua ta devii cu un an mai bun, daca-ti ne daruiesti ziua de nastere. Aici.

PS. La multi ani si la cat mai multe sentimente de ,gift of giving"

Contact

Suntem de gasit si afli mai multe aici:

prieten@scoalaincrederii.ro sau 0040 790 138 767

&

Totodata, daca vrei sa iti trimitem (po)vesti bune si de bine,
aboneaza-te la newsletterul nostru (trimis cu mindfulness/ grija
si atentie).

Pe website, deruleaza in jos pana la footer.




Fiecare copil, din fiecare scoala. conteaza.

SCOALA
INCREdeRIi




CALIN COSTINAS
deputy CEO al Profi

,La Profi, credem cu tarie ca fiecare elev are potentialul de a creste si de a invata,
indiferent de traseul sau educational. Ne-am hotarat sa sprijinim Asociatia Scoala
Increderii, deoarece impartasim viziunea lor asupra educatiei, ca un proces complex, in
care fiecare copil este ca un puzzle in dezvoltare, format de familie, scoala si societate.

Ceea ce ne-a convins a fost efortul lor de a sustine aceasta initiativa valoroasa asupra
evolutiei continue a fiecarui eley, intelegand ca progresul este mai pretios decat nivelul
de cunostinte atinse. intr-adevar, educatia este mai mult decat informatii pe o foaie de
hartie —este despre incredere, munca sustinuta, abilitatea de a interactiona cu ceilalti,
colaborarea in echipa, perseverenta si capacitatea de a invata din esecuri.

Consideram ca implicarea noastra in astfel de proiecte este importanta, deoarece
investitia in educatie este cea mai valoroasa investitie in viitor. In fiecare pas pe care il
facem alaturi de Asociatia Scoala Increderii, sustinem nu doar copiii si elevii, ci contribuim
la modelarea unei societati in care increderea, creativitatea si capacitatile interpersonale
sunt la fel de importante precum cunostintele tehnice.

Aceasta colaborare reflecta angajamentul nostru fata de comunitate si fata de viitorul
generatiilor tinere. Prin acest sprijin he bucuram ca Asociatia Scoala Increderii reuseste sa
lucreze pentru a construi o lume in care fiecare elev poate creste si se poate dezvolta
intr-un mediu educational in care increderea este temelia succesului.

CALIN VADUVA

g Y fondator si CEO al Fortech

=

,Ca antreprenor si fost profesor, inteleg profund nevoile invatamantului din Romania. De
aceea, am decis sa sprijinim Scoala Increderii, un proiect care aduce un suflu nou in
educatie.

Dorim sa umplem golul dintre formarea traditionala si competentele de business
esentiale pentru viitor. Viziunea noastra la Fortech este aceea de a oferi elevilor
instrumentele si cunostintele necesare pentru a face fata cu incredere schimbarilor
si oportunitatilor care ii asteapta. Credem ca tinerii de astazi sunt liderii de maine si
merita sa fie echipati corespunzator.

O investitie in educatie astazi inseamna o societate mai puternica maine.’
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