Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza.
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»Un an in care ne-am imbratisat imperfectiunile
—Ruxandra Mercea, fondatoare Scoala Increderii

Despre noi
Impactul Scolii Increderii
Cu si despre incredere (testimoniale)

(Sa vorbim despre) finante

»Un an al maturizarii”
—Letitia Suciu, director executiv Scoala Increderii

Ce ne propunem in noul an scolar?
Implica-te

Contacteaza-ne



»A fost un an in care ne-am
imbratisat imperfectiunile.”

Am inceput anul cu regandirea
programului in asa fel incat sa
scurtdm perioada lui de
implementare si de a fi mai eficienti
in munca noastra cu adultii din scoli.

Apoi am cautat metode alternative
de a agjunge la si mai multi dintre cei
care nu sunt parte din program in
prezent. Asa am lansat un podcast
care sa aduca practicile Scolii
Increderii mai aproape de beneficiarii
cauzei noastre—,Imperfecti: acasa si
la scoald”,

Acest proiect a fost unul menit sa
imbogateascda relatiile din viata
elevilor si sa ofere un sprijin virtual
pentru profesorii si  padrintii  din
Romania. Noi l-am numit proiectul
perfect, pentru ca exact asta si
ste. E un proiect care nu aspira sa
fie perfect, ci sa fie real, sa aduca in
ul sau o comunitate la fel de
yerfectd—o comunitate care vrea
gaseasca curaiul de a fi
erabild  si de a-si accepta
ectiunile cu bunatate.

Ruxandra Mercea

ONDATOARE SCOALA INCREDERII


https://www.youtube.com/@imperfecti.scoala.increderii
https://www.youtube.com/@imperfecti.scoala.increderii

Misiune, viziune, valori, model

Misiunea noastra

este sa transformam sistemic modul in care se face educatie
in Romania si ne dorim ca fiecare copil sa se simta vazut,
auzit si in siguranta la scoala.

Viziunea noastra

este sa transformam scolile din Romania in comunitati care i
incurajeaza siii sprijina pe elevi sa progreseze si sa-si atinga
propriul potential.
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Valorile noastre

incredere

Construirea si mentinerea increderii intre toti membrii comunitatilor
noastre, atat elevi, cat si profesori si parinti, asigurandu-ne ca fiecare copil
este valorificat si sprijinit in calatoria sa de invatare si (auto)descoperire.

Incluziune

Crearea unui mediu in care fiecare copil se simte vazut, auzit, si sprijinit.

Stare de bine

Prioritizarea bunastarii emotionale, fizice, mentale si sociale a elevilor si
a adultilor, intrucat progresul academic si dezvoltarea personala merg
mana-n mana cu wellbeing-ul.

Leadership

Dezvoltarea abilitatilor de leadership atat la elevi, cat si in randul
cadrelor didactice, promovand o cultura scolara bazata pe sprijin, unde
toata lumea poate da dovada de leadership prin propriul exemplu si
poate isi asuma responsabilitati.

Comunitate

incurajarea implicarii active si a dezvoltarii relatiilor sanatoase in cadrul
comunitatii scolare, intre elevi, profesori si parinti.

Invatare continua

Accentul pus pe formare si progres pentru profesori si elevi, chiar si in
afara mediului scolar.

Grija
Cultivarea unui mediu bazat pe sprijin si grija, in care atat elevii cat si
adultii se simte valorificati, respectati si sustinuti.
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Scoala Increderii propune un nou

M Od e lu l model de scoala romaneasca de stat,
construit 2 piloni:

pe progres

Scoala increder" academic si wellbeing, si care

integreaza intr-o singura calatorie:

( - @ Modelul Transylvania College
Cele 7 deprinderi 1

recunoscut si validat la nivel national si international care se bazeaza pe 3
piloni: progres academic, well-being, pregatirea pentru viitor.

’
1

1

@ Procesul ,Leaderin Me”
\

aplicat in peste 7000 de scoli la nivel international, dezvolta abilitatile de

\ leadership si de viata ale elevilor, creeaza o cultura scolara bazata pe
1 incredere si pune bazele unor rezultate academice durabile. Misiunea
Leader in Me este de a i si elibera potentialul elevilor, il
1 si comunitatilor scolare de pretutindeni.
i
/
[ ] Procesul ,Abordari restaurative
| aplicat in sute de scoli la nivel international, care propune abordari ce
\ contribuie la construirea de relatii pozitive in scoala si crearea sentimentului
de comunitate, la reducerea conflictelor, prin utilizarea unei abordari coerente,
\
de catre toti cei implicati, la reducerea cazurile de indisciplina si bullying, la
| I atatirea prezentei si rezultatelor scolare si la p
1 rapid si eficient cu implicarea tuturor partenerilor.
]
. Programul

\ n»Comunicare si rezilienta autentica”

1 un program de formare marca Authentic Strengths Advantage, bazat pe
] principiile psihologiei poritive si care se adreseaza tuturor adultilor din

, scoala, cu scopul de a-si identifica si cultiva punctele forte, care pot fi
utilizate pentru a spori nivelul de rezilienta si pentru a creste calitatea
/ comunicari,
1
‘ . =
@ Metoda Service learning
\ in jie, metoda service-learning faci a i scolii sa

|  desfasoare proiecte care presupun interventii in sfera educationala, dar si
cea sociald. Aceste proiecte sunt conduse de elevi si permit constructia

I unei punti de spriiin intre, unitatile de invatamant si comunitate, prin

|  participarea activa a elevilor in rezolvarea unor probleme concrete din
comunitatea din care fac parte.

Standardele ARACIP si BSO

\ standardele romanesti de calitate in educatie ARACIP si cele britanice
British Schools Overseas (BSO)

@ Cercetare stiintifica

Rezultatele reiesite din cercetarea continua efectuata de o echipa de
experti din cadrul Universitatii Babes-Bolyai in scolile participante
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Cum se intampla
schimbarea?

Scoala increderii schimba sistemic modul in care se face
educatie, gratuit, scoala cu scoala:

timp de 3 ani o echipa de specialisti lucreaza cu toti cei
implicati in educatia copiilor, de la directori la parinti,
pentru a crea un mediu in care copiii sa fie vazuti/auziti, sa
fie si sa se simta in siguranta, astfel incat sa-si atinga
potentialul.




Prin Scoala increderii am ajuns la...
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Comunitatea noastra

Scolile increderii
pe harta
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Echipa de
facilitatoare

fara de care programul nu ar putea ajunge
in (atatea) scoli
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Mihai Zoican Georgia Prodan
director de program manager de operatiuni

Alexandra Bugan Melinda Szalontai Amelia Vidrean
coordonator coordonator echipa facilitare ~ coordonator comunitate
monitorizare + impact

Echipa de
implementare

planifica, coordoneaza si masoara desfasurarea
programului Scoala Increderii

pagina 9



)
R
wQ
eder,

Domnita Szabadi
director fundraising

Nyasha Njela
director dezvoltare

Eliza Boldor

Andreea Avram
coordonator podcast

specialist comunicare

Echipa de
dezvoltare

reuneste oamenii de comunicare si specialistii in
strangere de fonduri din programul Scoala Increderii
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Activitati

ce (bine) au facut-cadrele didactice, auxiliare si nedidactice, alaturi de
elevi si parinti, in unitatile de invatamant inscrise in program

peste 66 de unitati de invatamant

T si-au setat obiective foarte importante la nivelul scolii, in
6 directia carora indreapta strategic eforturile tuturor
7 5 membrilor comunitatii (inclusiv elevi si parinti).
Un exemplu de obiectiv foarte important:
ore de formare .Sa creasca prezenta elevilor la orele de curs, de la 68% la

75% pana la 1 iunie 2024."

. s-au format 44 de echipe in scoli ,,Echipe
ale increderii”

profesionala si  personala on-line, . ) o -
' formate din elevi, cu rolul de a contribui la planificarea,

sincron, la care au part|C|pat cadrele coordonarea si monitorizarea implementarii practicilor
* didactice, auxiliare si nedidactice; eficace specifice programului Scoala increderii;
.
.
R ° au avut loc 2 conferinte regionale
° n»Conferintele increderii”
2 o L] in cadrul carora 202 participanti din intreaga tara au
° participat la activitati impreuna, cu scopul de a consolida
. . . . . . sentimentul de apartenenta la comunitatea Scoala increderii:
directori + directori adjuncti e
. o . (') la Bucuresti, pe 18 noiembrie 2023, au fost 98 de participanti;
d|n tara,d|ntre care... la Cluj-Napoca, in 23 martie 2024, au fost 104 de participanti;
[ ]
°
° peste 19.931 de participanti
o s-au inregistrat in sesiunile Zoom ale programului.
L]
[ ]
[

78 AU INVATAT PRACTICI ESENTIALE 46 AU INVATAT PRACTICI EFICACE PENTRU

LEADERSHIPULUI INSPIRATIONAL STIMULAREA SINERGIEI

astfel incat sa asigure respectarea intre membrii comunitatii scolii, inclusiv sau mai
unui standard de calitate a activitatii ales in situatii de criza, cum sa initieze si sa conduca
didactice in scoala, adaptat la nevoile conversatii dificile, si cum sa utilizeze un sistem de
si resursele organizatiei; atingere a celor mai importante obiective;

88 AU INVATAT PRACTICAREA 45 AU INVATAT CUM SA STIMULEZE APARITIA

ABORDARILOR RESTAURATIVE SENTIMENTULUI DE APARTENENTA ’ N
pentru a construi, mentine si repara la organizatie prin utilizarea constienta a ritualurilor, ‘ '\.
relatii, astfel incat apara un sistem de traditiilor si simbolurilor, inclusiv prin utilizarea unui

preventie si raspuns la conflictele din calendar comun pentru toate categoriile de

comunitatea scolii; membri ai comunitatii scolii

47 AU INVATAT CUM POT SA CONTRIBUIE SISTEMIC LA CREAREA S| MENTINEREA STARII DE BINE
in scoala, atat a adultilor, cat si a elevilor;
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Campaniile din acest an

Campanii

de constientizare si strangere de fonduri

Santa Trust
noiembrie-decembrie 2023

De ce?

SCOALA o

INREdERii 16% din adolescenti au afirmat ca,

Cesiciunul acesta, fii )fos jneredere!

in mod obisnuit, se simt incordati
cand sunt prezenti la scoala, 12%
'\ speriati, iar 5% tristi. Peste 4%
Q \ afirma ca isi petrec singuri
pauzele, fara a comunica cu
ceilalti colegi.”

1 copil din 3 s-a confruntat cu stari
de anxietate si a avut nevoie de
consiliere  si suport  psiho-
emotional, procentul crescand la
peste 50% in cazul adolescentilor.

AR
| 4
LL

Noi, membrii echipei Scoala increderii, am scris propriile scrisori lui Mos Incredere,
impartasind ce ne-am fi dorit cu adevarat de Craciun atunci cand eram copii. Astfel, am
invitat potentialii donatorii sa ofere copiilor de azi un altfel de cadou: cadoul increderii,
printr-o donatie online, la 8845 cu textul ,INCREDERE".

Cum?
increderea ajuta copiii sa-si atinga potentialul maxim si este o abilitate care poate fi
invatata. Si se invata..in scolile increderii.

Acolo unde cream legaturi bazate pe INCREDERE a copiilor cu profesorii. Prin:

o adoptarea metodelor de predare centrate pe copii;

e crearea increderii intre parinti si profesori, profesori si elevi, precum si profesori si

profesori;

e construirea, repararea si mentinerea relatiilor sanatoase.

Unde scoala contribuie la dezvoltarea intregii persoane: fizic, mintal si emotional. Unde ii
formam pe copii pentru orice le va pregati viitorul sau mai degraba pentru orice viitor isi
vor pregati. Acolo unde este incredere in educatie.
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Campaniile din acest an

Ajuta-ne sa ajungem la toti
mai-iunie 2024

SCOALA
ScoALA INGRedERii
INCReERii

In anul 2050,
Tudor Amariei este

ales presedinte
al Romaniei.

Tudor e clasa a ll-a si e unul dintre miile de
elevi care se confrunta cu violenta din scoli

De ce?

Ne-am uitat la nevoile neindeplinite ale elevilor din scolile de
stat (lipsa sprijinului profesorilor si presiunea din partea parintilor)
si am gasit un echivalent in practicile din Scoala Increderii prin
care aceste nevoi pot fi suplinite.

Cum?

Abordari restaurative, importanta relatiei profesor-elev (profesorii
sa aiba competentele necesare pentru a putea sustine si ghida
elevii in descoperirea propriilor abilitati), cultivarea increderii in
sine si starea de bine (fizica si emotionala).
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Aparitii si productii

Play (k)

Ruxandra Mercea. Femeia care conduce scoala romaneasca din top 30 mondial

Aparitia la Vorbitorincii

«Pentru ca, oricat de neincrezatori ar fi unii dintre noi, lucrurile
se schimba si in Romania. Si nu vorbim doar despre posibilitatile
si deschiderea pe care le au elevii din mediul privat. Vorbim si
despre ceea ce Ruxandra Mercea a reusit sa faca cu profesorii din
invatamantul de stat. Profesorii isi doresc si ei schimbarea, nu doar
copiii si noi, parinti. Avem nevoie de generatii pregatite pentru
viitor si chiar se intampla acest lucru.”

pagina 14


https://www.youtube.com/watch?v=muxUdJJRFco
https://www.youtube.com/watch?v=muxUdJJRFco

Aparitii si productii

PERFEC?;

acasa si la scoala
by SCOALAO

iNCREdERii

Podcastul ,,Imperfecti acasa si la scoald”

sImperfecti: acasa si la scoala” este un podcast marca ,Scoala
Increderii” in care dezbatem subiectul relatiillor sanatoase de
acasa, dar si de la scoala, pentru ca educatia este un proces la
care participa atat parintii, cat si profesorii. Pe tot parcursul acestui
podcast vorbim despre ce ne iese, ce nu ne iese, acasa, din
postura de parinti, dar si la scoala, din postura de educatori, in
relatia cu copiii sau elevii nostri, si cum facem ca sa ne iasa.

Gazdele podcastului: Ruxandra Mercea, fondatoarea Scolii
Increderii si Mihai Zoican, director de program si facilitator in

Scoala Increderii.
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https://www.youtube.com/@imperfecti.scoala.increderii
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Impactul pe care il producem

Cum arata o generatie de scoli
dupa 2 ani in program

Cadre didactice, elevi si parinti care fac parte din
scoli ale increderii au fost rugati sa raspunda
chestionarului nostru, dupa 2 ani de participare in
program (generatia 2021).

B nivel de implicare initial

B nivel de implicare dupa Si
25

2021 2023

Parintii
Au fost obtinute 101 raspunsuri.

Concluziile arata ca parintii se implica mai mult decat la inceput,
inregistrand o crestere de 6,8%.
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Impactul pe care il producem

Cadrele didactice

Pentru profesorii din Scoala increderii sprijinul pe care il primesc de la colegi
creste in timp, iar nivelul este unul ridicat, peste 6 puncte din 7.

La fel este si pentru comportamentele cetatenesti, profesorii din Scoala
Increderii par sa isi ajute mai mult colegii si scoala, doi ani mai tarziu dupa
inscrierea in program, avand un nivel mediu spre ridicat de aceste
comportamente, 3,8 din 5.

In ceea ce priveste emotiile profesorilor, acestia raporteaza scoruri scazute de
depresie, care fie scad, fie sunt stabile in timp. In schimb, emotiile pozitive pe
care profesorii le simt sunt mai ridicate in 2023 pentru toti, iar nivelul lor este
destul de crescut, peste 5 din 7.

Profesorii din Scoala increderii raporteaza nivele mai ridicate de satisfactie
cu viata si munca, precum si nivele mai ridicate de auto-eficacitate in anul
2023. In schimb, profesorii care nu fac parte din program au niveluri usor mai
scazute in 2023.




Impactul pe care il producem

Performanta si inovatia profesorilor din Scoala Increderii este mai
mare in anul 2023 comparativ cu 2021.

increderea in scoala pare sa fie mai crescuta in 2023 pentru toti
profesorii, indiferent de grup. Nivelul este unul ridicat, raportand media
minima de 4,21 din 5.

in schimb, profesorii din Scoala increderii raporteaza in 2023 ca
primesc mai mult suport de la liderul lor (+11,6%) decat in 2021,

B nivel de sprijin de la colegi initial

B sprijin de la colegi dupa Si

2021 2023

S-a inregistrat o crestere de 6,6% al nivelului de sprijin intre colegi.
Daca intalnesc probleme emotionale (sau legate de sarcinile de la locul
de munca) primesc sprijin si indicatii de la colegii din scoala.
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Impactul pe care il producem

Elevii

increderea in scoald, profesori si colegi pe care elevii o raporteaza arata
astfel:

in 2023 elevii din Scoala increderii raporteaza mai multa incredere decat elevii
din 2021 (+12,4%). lar nivelul mediu al increderii este unul ridicat: 4 din 5.

in schimb, in 2023 elevii care nu fac parte din program raporteazd mai putind
incredere atat fata de 2021 cat si fata de copii din grupul experimental. Acestia
avand un nivel mediu de 3,1 din 5.

Privind suportul din partea scolii perceput de elevi, atasamentul pe care
acestia il au fata de profesori si comportamentele civice pe care ei le fac:

Pentru elevii care fac parte din scoala increderii, nivelele au fost similare intre
grupurile din 2021 si 2023.

in schimb, pentru elevii care nu fac parte din scoala increderii, nivelele sunt
mai scazute in 2023 fata de 2021.




Oamenii

dintr-o scoala a increderii

placut tare mult Scoala increderii
:a am simtit ca am contextul in care
n practica ceea ce am invatat in
rea mea ca profesor.

ta € o problema pe care o avem in
stim in teorie dar nu stim sa le
m avut cadrul in care sa aplicam
valorile in care credem ca oameni.
mea cu elevii a devenit una si mai
ucrand la prescolar e un mare drag
tionezi cu ei. Am incercat sa ma
ai mult, sa aplic mai mult empatia, sa
ai mult [..] pentru ca ei au asa multe
asit si au nevoie sa fie ascultati.

Claudia Rus

PROFESOR INVATAMANT PRESCOLAR

wPentru copiii mei si pentru mine, a insemnat n

mici pasi in bine, a insemnat o imbunatatire a

copiii, cu parintii si cu colegii mei. Am obser
intalnirilor pe care le-am avut in acest proiect m
acopar si sa ma aplec mai mult asupra nevoilor em O
copiilor, ca apoi, pe partea academica, sa a J:J
castigat. [..]
Relatia cu parintii s-a imbunatatit de cand sunt:
increderii prin faptul ca am abordat altfel lucrurils
serbarile acelea clasice in care copiii prezen
program, iar parintii i aplaudau, acum facem acti

in care ii implicam si pe ei, in special activitati practi
foarte mult faptul ca am schimbat putin lucrurile si
priveste intalnirile cu ei. Daca pana acum intalnirile
toti parintii de la grupa, acum avem mai multe intal
fata, unu la unu, si am observat in aceste intalniri ca
deschis mai mult in fata noastra, si ne-au prezentat Lu
acasa intr-o maniera foarte sincera. Si de multe o
dornici de a fi ajutati, de a fi sprijiniti, pentru ca intal
comportamentul copiilor lor, situatii pe care nu le sti

Marieta

PROFESOR INVATAMANT PRESCOLAR




latiile cu elevii si dintre
mbat foarte mult in urma
Avand in vedere ca
ntelesi de profesori, in

t importante si suntem

n relatia elevi-elevi, incep

ai mult curaj sa-si exprime

| acele prejudecati ca «eu nu
loros in clasa mea». Ba da, ei
prinda mai mult curaj sa-si

tia cu profesorii lucram la
>, pentru ca este foarte
istem emotiile pentru a putea
'si sa-i ajutam si pe copii la
sca emotiile.

viata mea de profesor? Am
> primordial s& ma axez pe
a fiu atenta la emotiile mele, la
-mi dau seama apoi ca daca eu
pot sa ajut mai departe, inclusiv

U chiar parintii.

Aurelia Nitu

o DIRECTOR ADJUNCT
EDUCATOARE LA GRUPA MARE

LSunt foarte recunoscatoare pent
parte din Scoala increderii, pentru
schimbat radical. Pot spune ca sc
spre elevi. Mai intdi m-am schimb
vedere ca experienta mea la catedr
inceput am avut o teama. O teams
situatia in clasa, conflictele care ap
mult mai increzatoare, stiu exact
Am incercat sa implementez limite
neconditionat copiilor, in mod difer

Comportamentele lor pot fi
recunoastem nevoile si le reglém'
ajutorul nostru, si noi suntem aco
pentru a le indeplini nevoile si pen
maxim.

¥ i
Motivul pentru care-mi doresc sa
foarte simplu, si acela de a schimba ii
alaturi de ei, de a le fi sprijin, de a-i il
fiecare zi. Vreau sa inteleg de fapt c
de acasa si de a putea facilita demer

Maria Boghian
PROFESOR INVATAMANT PRIMA




Cu si despre incredere

de la sponsorii nostri

sLa Star Assembly, credem cu tarie ca
educatia este piatra de temelie a oricarei
comunitati de succes, iar transformarea
scolilor de stat pentru a reflecta valorile
promovate de Scoala increderii este un pas
crucial catre atingerea acestui obiectiv. De
aceea, sustinem cu entuziasm programul
Scoala Increderii, un proiect ambitios si
esential pentru viitorul educatiei in
Romania.

Dorinta noastra de a ne implica in acest
program a venit din convingerea ca
fiecare copil merita sa invete intr-un
mediu sigur si pozitiv, unde poate sa se
dezvolte atat academic, cat si personal.
Sustinand acest demers, ne-am angajat sa
investim in viitorul copiilor nostri si sa
sprijinim eforturile de transformare a
sistemului educational intr-unul incluziv si
mai eficient.

Scoala increderii nu este doar un
program educational; este un catalizator
pentru schimbare, ce promoveaza relatii
sanatoase si constructive intre profesori,
elevi si parinti, precum si un mediu in care
elevii sa se simta respectati, sprijiniti si
motivati sa isi atinga potentialul maxim si sa
devina, la randul lor, stalpi ai comunitatii.
Ne dorim ca aceasta initiativa sa inspire nu
doar scolile participante, ci intreaga
comunitate educationala din Romania.”

Gheorghe Achim

DIRECTOR GENERAL STAR ASSEMBLY

\j« _%:’_ {é}h

StarTransmission StarAssembly
Mercedes-Benz Group Companies



Situatia financiara

Sa vorbim

despre finante

Activitati de cercetare 2,5%

Dezvoltare de programe Cheltuieli dedicate activitatii de strangere de fonduri
8% 14.1%

Interventii directe
75.4%
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donatorilor nostri

pentru 200 de donatii prin SMS

pentru 120 de donatii online

sponsorilor nostri
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PROD ZOB CONSTRUCTII
DEBUT CONSTRUCT
NOVA FUNGHI
WELLBEING4ALL
Dirkopp Adler SRL
DIRECT MARKETING
PRIMATEHNIC

WIN IMPEX

BRILLIANT LIGHT SOUND
NEW BEGINNING
INSTAL GRUP SRL
ROMKAD FUND SRL
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| sumMITOMO RIKO GROUP
<> SumiRiko AVS Romania S.R.L.

VOLTAX SOLAR SYSTEM
TRANSILVANIA SERVICE GROUP
(TSG)

GELADI SRL

AGROMARK

VLG RO SRL

CRAMA SLANIC

SMITH AND SMITH
VITALMOTOR SRL
BULROM PETROLEUM
VOLTA X SOLAR SYSTEMS
WIN IMPEX
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PRINTCO
ADELA SRL

SISMAD AGRO SRL

TERRA DENT

EXPOTRADE ABRASIVE SRL
CENTRUL MEDICAL PENTRU
SANATATE UMAN

VASCO FOREST

SOMESUL CALD PRODUCTIE
TRANSILVANIA IMPACT IMPORT
EXPORT

OAPOWER TRAIN SYSTEM
ROLMIS SRL

BIESSE SOLAR

MONGRILL RAPID SRL
FIERONART
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A re recunostinta la anul scolar 2023-2024, an pe care

" il.vad ca fiind anul maturizarii pentru Scoala increderii. Daca primi
“ahani de Scoala Increderii au fost despre cresterea numarului de
C ucram, numarul de directori si profesori cu care intram
in col versatii cu sens, numarul de copiii pe care ii sprijinim prin
prog’rém&t nostru, anul scolar care s-a incheiat a fost despre cum
crestem ndiv_'ca echipa, cum facem lucrurile si mai bine, cu mai mult
impact, fiind in acelasi timp alaturi de beneficiarii nostri.

est proces -\ L in anul $colar'-9a \ a incheiat Scoala increderii 2.0 - noua versiune a
amului, pe ca mplementa in scolile om incepe sa lucram din anul scolar 2025-

entr I 2,0 am adunat 8 1 stra din cei 4 ani de lucru. Am discutat, am
' C e lucram, am analizat si am integrat informatiile
inca din 2020 si din monitorizarea si evaluarea
dere ca Scoala increderii 2.0 reprezinta aceasta
si care integreaza cu claritate si impact acele
schimbarea scopului si practicilor din scoli. E
n care copiii cresc armonios si invata cu sens si

. marea bucurie de a ne conecta cu ING Bank si a
p de doi ani lucreaza cu 15 scoli de stat din
bile. Programul este sprijinit financiar de ING si
ste un semn al increderii in programul nostru. Din ce
care avem nevoie pentru a le oferi elevilor din
otionale si un mediu fizic in care sunt si se simt

i

imi aduc aminte des in munca mea in Scoala
uri, dar nu pentru asta sunt create ele”. Asa ca
ens, cu impact si cu bucurie, pentru ca fiecare
esterii, in care vom continua sa credem din tot

fi recunoscatori ca avem sansa sa contribuim
le si scolile de stat din Romania.

Letitia Suciu

DIRECTOR EXECUTIV SCOALA INCREDERII



Obiective pentru noul
an scolar

EXTINDEREA ECHIPEI DE PRIMA GENERATIE CARE
TRAINERI $I FACILITATORI INCHEIE PROGRAMUL

pentru a putea integra tot mai Vom avea prima generatie de scoli

' multe scoli in program, ca pana in A care finalizeaza programul Scoala
2030 sa ajungem in peste 1200 de ~ Increderii si care va trece prin
gradinite si scoli de stat din

procesul de certificare.

Romania.

RECRUTARE DE NOI
SCOLI S| GRADINITE

ALUMNI
? g SCOALA INCREDERII
Vom pune bazele comunitatii de
m directori Alumni Scoala increderii.

Vom integra in program inca 100

de gradinite si scoli de stat, cu V
care vom incepe sa lucram din v
anul scolar 2025-2026.

SCOALA TINERILOR OAMENI RESURSA
n“ _ Vom duce catre scolile cu care
) Vom lansa programul de formare lucram deja programe pentru crearea
v ‘ si  practica dedicat viitorilor ' oamenilor resursa la nivelul scolii,
V * ' profesori: Scoala Tinerilor astfel incat impactul programului sa
. - Profesori de incredere. o \ continue si dupa finalizarea lui.

=

PROIECTUL )
JINCEPE LA SCOALA"

Vom interveni, in 10 dintre scolile cu
care lucram, transformand aceste v
comunitati scolare pe doua directii— v
educatie si infrastructura.

(proiect sponsorizat de ING Romania)

n PROFESORI DE INCREDERE
a
/

SPRIJIN ACTIV
PENTRU SCOLI

Vom sprijini activ scolile din program
sa introduca n curriculum programul
de dezvoltare socio-emotionala a
copiilor (Leader in Me).

A |

BUCURIA UNEI CALATORII NESFARSITE

Vom continua sa ne bucuram de calatoria noastra, cu incredere
ca impreuna putem schimba modul in care se face educatie in
Romania, astfel incat fiecare copil sa se simta vazut, auzit,
important si ca potentialul lui este pus in valoare.

pagina 26



Scoala increderii a inceput cu un vis: acela ca fiecare copil sa fie bine la scoala.

Din 2020, atunci cand am luat nastere, am crescut incet, dar sigur si frumos: am inceput
sa lucram cu 54 de scoli de stat, iar azi, 4 ani mai tarziu, suntem in 284 de scoli, din 37 de
Jjudete si municipiul Bucuresti.

Ceea ce ne dorim sa demonstram in Scoala increderii este ca schimbarea e posibila. Ca
greselile ‘trecutuluissi ale ‘unui sistem invechit se pot repara si nu trebuie date mai
departe. Ca educatia In Romania se poate si altfel: cu bucurie, cu blandete, cu atentie
pentru nevoile fiecarui copil in parte, fie ca e copilul care merge la olimpiade sau e
copilul care sta in ultima banca fara sa ridice mana, ori cel care uneori face galagie. Ca
emotiile sunt importante (nu-s rele sau bune) si trebuie sa vorbim despre ele. La fel ca si
copiii. Nu exista copii rai 'sau buni, ci copii care au nevoie de adulti care-i sprijina si-i
indruma sa fie ei‘insisi, cu adevarat. Ca frica nu ar trebui sa fie sinonima cu mersul la
scoala. Dar daga exista, ea se vindeca cu incredere si grija.

In Scoala Increderii ne-am adus aminte cum, cu totii am fost candva copiii invizibili, fara

voce. Dar, impreuna, azi, putem deveni adultii care ofera o noua sansa. Adultii care nu au
avut scoala pe care si-au dorit-o, dar pe care fiecare copil o merita.

Pentru ca fiecare copil, din fiecare scoald, conteaza.
?

Cu drag,

Scoala Increderii
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Cum te poti
implica?

Daca esti persoana fizica, poti sustine copiii din

scolile publice din Romania printr-o donatie.

 fng 'm donatie online

'\H Acceseaza www.scoalaincrederiiro si ajutal-ne) sa
ajutam elevii din sistemul scolar romanesc sa fie si sa
se simta auziti, vazuti si in siguranta.

donatie prin SMS
] e p

Trimite cuvantul ,INCREDERE" la 8845 doneaza
2€/luna cétre Scoala increderii.

doneaza-ti ziua de nastere

De ziua ta devii cu un an mai bun, daca-ti daruiesti ziua
de nastere. Pe galantom.ro

e

.. redirectioneaza 3,5%

; \*:ngll‘r
) N “C,  Sustine-ne  fara  niciun  cost, prin redirectionarea
(“ impozitului de 3,5% din venit. Pentru intrebari si detalii, te
asteptam aici: domnita.szabadi@scoalaincrederii.ro. sau la

telefon 0724087142
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Cum te poti
implica?

Daca esti persoana juridica, poti sustine copiii care invata
azi in scolile publice din Romania prin intermediul

companiei tale sau a celei la care lucrezi si beneficiezi de
facilitatile fiscale 20% sau D177.

Sustine o scoala

a increderii sa isi schimbe scopul si practicile.
Durata programului este de 3 ani si costul implementarii lui
este de 5480 de euro/an.

Sustine mai multe scoli

Daca vrei sa produci o schimbare profunda in comunitatea
in care are sediul compania ta, poti sustine mai multe scoli
din programul nostru.

Sustine cum si cu cat poti

iti poti oferi sustinerea cu orice altd suma pe care compania ta o
are disponibila. Aceste fonduri vor fi alocate scolilor care nu
beneficiaza de sprijinul unui sponsor dedicat. Pentru intrebari si
detalii, te asteptam aici: domnita.szabadi@scoalaincrederii.ro. sau
la telefon 0724087142
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SCOALA
INCREdeRii

Fiecare copil, din fiecare scoald, conteaza.
——




