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Cuvant inainte

Copilul este nucleul misiunii Asociatiei Scoala Increderii. Catre el privim cand afirmam
ca ne dorim, prin educatie de calitate, sa vorbim despre copilul care creste si se
dezvolta frumos, care este sustinut si ghidat, care gaseste resursele si increderea in
profesori. Copilul care isi traieste copilaria si invata trecand prin perioada care ar
trebui sa ii ofere siguranta, nu bullying, nu frica, nu rusine. Copilul care se duce acasa
si povesteste cat e de frumos la scoala.

In scoli nu ar trebui s& mai vorbim doar despre transmiterea de informatii, ci de
crearea unui mediu in care fiecare copil se simte vazut, ascultat si in siguranta.
Siguranta ca este in locul care trebuie, cand trebuie, ca este protejat de adulti, ca nu
exista niciun risc care sa ii afecteze nevoile de baza. Ca poate creste in acel mediu
scolar siisi poate dezvolta potentialul unic.

Cu toate astea, statistica e ingrijoratoare: o treime dintre copiii care intra in clasa | nu
ajung sa sustina Bacalaureatul. De aceea este esential ca educatia sa nu fie doar
despre note si teme, ci despre construirea unei baze solide, emotionala, sociala si
intelectuala pentru orice copil, indiferent de mediul din care provine ori de
performanta.

Nu este suficient sa urmarim doar acumularea de cunostinte; trebuie sa cultivam
curiozitatea, gandirea critica, empatia, creativitatea si abilitatile de colaborare. Fiecare
copil are un potential unic, iar rolul adultilor, profesori, parinti, mentori este sa il
sprijine ca sa il descopere si sa il valorifice. Cand ii oferim siguranta emotionala,
incredere si oportunitati adaptate nevoilor Llui, il pregatim nu doar pentru examene, ci

pentru o viata intreaga de invatare si contributie.




Dar realitatea ne arata ca educatia din scolile de stat romanesti se confrunta, in
continuare, cu provocari majore: programe scolare adesea depasite, lipsa resurselor
moderne si un ritm lent de adaptare la realitatile lumii actuale. Multi elevi nu se simt
motivati sau conectati cu ceea ce invata, iar diferentele dintre mediul urban si cel
rural raman mari.

Ne dorim profesori care sa ii pregateasca pe elevii din scolile de stat romanesti pentru
O societate in continua schimbare. Educatia trebuie sa fie actualizata, sa dezvolte
competente practice, gandire critica, abilitati socio-emotionale. In mare parte, in
mediul scolar, aceasta depinde de profesori bine pregatiti, care nu doar stapanesc
materia, ci sunt empatici, flexibili si cunosc metode moderne de predare. in acest
sens, cadrele didactice trebuie sprijinite prin formare continua, acces la resurse si
comunitati profesionale active, pentru a transforma scoala intr-un spatiu incluziv,
echitabil si de incredere pentru fiecare elev.

Romania are nevoie de educatie! Copiii Romaniei vor sa invete ceea ce este relevant
acum si in viitor, ceea ce i poate ajuta pe piata muncii, in viata, in cariera, in viata
personala ori in propria dezvoltare. Un profesor de incredere poate fi punctul de
sprijin decisiv in formarea unui elev. increderea dintre profesor si elev creeaza un
mediu sigur, in care greselile devin oportunitati de crestere, nu motive de teama.
Impactul nu se opreste la scoala, ci influenteaza modul in care copilul isi construieste

viata si propriile posibilitati.




Ruxandra Baciu

fondator Asociatia Scoala Increderii

Anul scolar 2024-2025 a fost anul increderii depline.
Un an in care am vazut cum ideea din care s-a
nascut Scoala Increderii, aceea ca relatile si
increderea pot transforma scoala din temelii, prinde

viata in tot mai multe scoli de stat din Romania.

Un an in care Dumnezeu ne-a confirmat, pas cu pas, ca tot ceea ce construim este
binecuvantat si ca aceasta lucrare este spre binele copiilor si al tarii noastre.

A fost anul in care am crescut in profunzime. Am vazut profesori care au avut curajul
sa se deschida, echipe care au invatat sa colaboreze altfel si copii care vin la scoala
cu bucurie. increderea a devenit mai mult decat un concept: a devenit o practica
zilnica, un mod de a fi impreuna.

Am deschis drumul catre parteneriate noi cu Fundatia Dacia pentru Romania,
Kaufland Romania si PRO TV care au dat forta si stabilitate proiectelor noastre. Am
primit noi scoli in program, fiecare cu povesti si provocari proprii, dar unite de aceeasi
dorinta: de a construi o scoala in care relatiile sanatoase stau la baza educatiei.

Tot in acest an, am pornit Scoala Profesorilor de incredere, un pas firesc in misiunea
noastra de a aduce mai multa grija, sens si recunoastere celor care duc educatia mai
departe. Prin acest proiect, am creat un spatiu in care profesorii pot creste in
siguranta, pot explora, pot gresi si pot reinvata pentru ca dezvoltarea lor este temelia
educatiei sanatoase.

Si poate cel mai emotionant moment: primele scoli au ,absolvit" Scoala increderii.

Am vazut in ochii echipelor lor ce inseamna transformarea autentica: mai multa
deschidere, mai multa colaborare, mai multa sanatate emotionala in fiecare zi la
scoala.

A fost dovada vie ca o comunitate schimbata poate schimba vieti.

Anul 2024-2025 ne-a aratat ca schimbarea in educatie se intampla atunci cand exista
incredere in oameni, in proces, in directie, si mai ales in Dumnezeu, care ne lumineaza
drumul.

Pas cu pas, construim o comunitate care demonstreaza ca, in Romania, scoala poate
fi locul cresterii reale, al curajului si al sperantei. Un loc in care fiecare copil este vazut,
sustinut si iubit. Un loc in care ne amintim mereu ca educatia este, inainte de toate, o
lucrare de inima.



Letitia Suciu

director executiv Asociatia Scoala Increderii

Privesc anul scolar 2024-2025 ca pe un exercitiu de
luciditate si curaj echilibrat. Am asezat misiunea
noastra, ,fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza”,
in centrul decizillor si am ales sa prioritizam
interventiile care schimba ziua de maine in cat mai

multe clase.

Am consolidat relatia cu scolile si gradinitele din Program, am lucrat cu directori si
profesori si am continuat colaborarea cu echipa de cercetare Work and
Organizational Psychology Research Cente de la Universitatea Babes-Bolyai pentru a
masura onest rezultatele Programului.

Am lansat Scoala Tinerilor Profesori de Incredere, primul proiect al Organizatiei
finantat prin Programul Educatie si Ocupare, prin care lucram cu studenti care vor
deveni profesori in invatamantul prescolar si primar, am standardizat procesele
pentru si mai multa clarificare, eficientd si impact. In scoli am vazut profesori mai
increzatori, elevi mai implicati si parinti mai aproape de echipe, semne ca increderea
creste cand este cultivata sistematic.

Un moment cu totul special: 2025 a adus absolvirea si certificarea primei generatii de
scoli din Program. Am vazut echipe care au trecut de la ,speram” la ,putem”, directori
care au creat spatiu pentru invatare autentica si profesori care si-au transformat
clasele in comunitati de practica. Pentru noi, ,certificarea” nu e un capat de linie, Ci
inceputul unei relatii de parteneriat in care cultura colaborarii, a leadershipului
personal si a ,imi pasa” pentru fiecare elev sunt duse mai departe. Le multumesc
acestor pionieri: au validat modelul, ne-au aratat ce functioneaza si cel mai important,
au creat contexte in care elevii se simt vazuti, auziti si isi descopera vocea Si
potentialul.

Dar nu a fost usor. Instabilitatea financiara ne-a testat increderea si ne-a obligat la
disciplina: am etapizat proiectele, am spus ,nu" lucrurilor care nu sustin direct
misiunea organizatiei si ,inca nu" initiativelor premature. Am revizuit modul in care
facem lucrurile, am clarificat roluri, am investit in echipa, pentru ca schimbarea incepe
cu oamenii care o fac posibild. In paralel, am asezat sustenabilitatea pe baze
sanatoase: imbinam sprijinul partenerilor privati cu oportunitati europene si cu
parteneriate strategice, astfel incat Programul sa ramana accesibil acolo unde nevoia
e cea mai mare.,



Provocarea ramane aceea de a creste cu masura, protejand calitatea si spiritul care
ne-au adus pana aici. Cand resursele sunt limitate, stabilim prioritati clare, planificam
atent si folosim resursele cu mare responsabilitate.

Privesc urmatorul an cu luciditate si cu bucurie. Ne propunem 3 directii. 1. Scalare
prudenta: inrolarea in Programul Scoala increderii a inca 9o de gradinite si scoli de
stat, dezvoltarea programului Scoala Tinerilor Profesori de incredere si pilotarea
interventiilor personalizate cu scopul de reducere a abandonului scolar, 2.
Continuarea diversificarii veniturilor pentru a asigura predictibilitate fara a pierde
accesibilitatea pentru scolile cu nevoi mari, 3. Cresterea vizibilitatii organizatiei si
comunicarea rezultatelor si a impactului Programului. Continuam colaborarea cu
Universitatea Babes-Bolyai si comunicarea deschisa a rezultatelor.

in tot acest parcurs, vom continua sa fim aproape de profesori si elevi. li vedem pe
profesori obositi, dar motivati; pe directori, intre presiuni si visul de a schimba scoala;
pe parinti, dornici sa fie parteneri; pe copii, cu o nevoie limpede de siguranta si sens.

Trimit un mare ,multumesc” colegilor, formatorilor si sponsorilor cu care am lucrat in
acest an scolar, chiar si cand drumul a fost abrupt. De aceea, fiecare pas pe care il
facem in Program incepe cu o intrebare simpla: ce schimba asta, concret, pentru
elevii din clasa?

Continuam sa facem loc in scoli pentru practici care functioneaza si pentru dialog
onest intre profesori, directori si parinti. Pana in 2030 vizam 1200 de comunitati
educationale, crescand pas cu pas, cu atentie in implementare si cu grija pentru
ritmul fiecarei comunitati.
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Scurt istoric

Daca in 2020, anul infiintarii Asociatiei, am avut un debut in 54 de scoli, avand
misiunea centrata pe bunastare si progres pentru ca fiecare copil sa fie ,bine la
scoald”, anul 2022 ne-a oferit o prezenta in peste 200 de scoli, ajungand la peste
100.000 de elevi si 10.000 de adulti implicati in educatie.

In primii doi ani, am avut o crestere semnificativd. Din acest ideal s-a conturat o
misiune clara de transformare a scolilor de stat: un program gratuit, construit pe doi
piloni-cheie: progres academic si stare de bine.

Pana in 2024, Programul a fost implementat in 284 de unitati de invatamant din 37 de
judete si municipiul Bucuresti, avand un impact remarcabil: 144.413 elevi, 10.992 cadre
didactice si 3.812 adulti din comunitatile scolare au beneficiat direct de educatia
centrata pe incredere si progres academic.

De la un vis nascut in 2020 pana la transformarea concreta a sute de scoli din
Romania, am demonstrat ca schimbarea sistemica in educatie este posibila. Prin
metode moderne, empatie si implicare comunitara, am creat un model de scoala
centrat pe fiecare copil.

In 2025, continudm sa inovam prin pregatirea profesorilor de maine si extinderea
impactului in comunitatile educationale, prin proiectul ,Scoala Tinerilor Profesori de
Incredere”, care vizeaza formarea initiald si continua a tinerilor cadre didactice, pentru
a raspunde nevoilor sistemului cu profesori pregatiti, empatici si inovativi.

Am crescut. An cu an. Am invatat, an cu an, ce e mai bine pentru a
ne indeplini obiectivul nostru, la ce renuntam, ce pastram, ce
putem oferi pentru ca educatia sa fie relevanta pentru generatiile
de acum si viitor. Mai presus, nu am renuntat la a ne indeplini
misunea cu har si implicare totala.




Pregatim o noua generatie de profesori, generatia 2025-2028, care in urmatorii 3 ani
de Program va avea transformari, provocari, dar si reusite. Fiindca orice transformare
vine cu nevoia de a ne schimba pe noi insine, de a accepta sa privim inauntrul
sufletului si a ne adresa intrebari care poate ca nu vor avea imediat raspuns.

Nu va fi usor, dar cu siguranta va fi provocator si placut. Fiindca in cei 3 ani, reamintim
profesorilor care au aplicat la Program, ca motivatia lor este ceea ce ne alimenteaza
sa ne atingem obiectivul comun: educatie de calitate pentru fiecare copil, din fiecare
scoala.

Privim la ultimii 5 ani si suntem recunoscatori pentru profesori, directori, parinti care
au spus ,Da" cu incredere, ,Da" la a se schimba, ,Da" la a face parte din procesul
transformator pentru ca fiecare copil din scoala sa aiba parte de educatie mai buna.

Pana in anul 2030, ne propunem sa putem oferi Programul Scoala Increderii catre
1.200 de gradinite si scoli din Romania. Ceea ce, conform statisticilor, reprezinta 20%
din totalul institutiilor de invatamant din tara. lar cand schimbarea pe care o facem cu
ajutorul vostru ajunge la un procent de 20%, ea devine sistemica.

impreuna, pentru ca fiecare copil, din fiecare scoald, conteaza!

Vrei sa stii despre Asociatia Scoala increderii?
Vezi mai multe pe www.scoalaincrederii.ro
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este sa transformam scolile romanesti in comunitati
care incurajeaza si sustin elevii sa progreseze si sa isi
atinga potentialul, printr-un mediu centrat pe
incredere, grija, bunastare si colaborare. In aceste
scoli, fiecare copil conteaza si este sprijinit sa creasca,
nu doar academic, ci holistic, emotional si social. Prin
profesori dedicati si comunitati unite, scoala devine
locul unde Iinvatarea, starea de bine si relatiile
autentice se dezvolta, pregatind copiii nu doar pentru
examene, ci pentru viata.

Misiunea

este sa transformam sistemic modul in care se face
educatie in scolile de stat din Romania, fiindca ne
dorim ca fiecare copil sa se simta la scoala, vazut,
auzit si in siguranta.

Schimbam profund si durabil modul in care se face
educatie in scolile publice din Romania, pentru ca
fiecare elev sa fie bine intr-un sistem centrat pe
bunastare emotionala, progres academic si relatii
autentice in comunitate.

N
= Transformam sistemic educatia traditionala

Pentru ca transformarea sa se intample, reformam
paradigmele traditionale si metodele de predare-
invatare-evaluare rigide din scolile de stat si ne
alaturam cu metode actualizate, moderne In
abordarea de la clasa.

AN
= Elevul este nucleul actului didactic

Prioritatea este crearea unui mediu educational in care
fiecare elev este valorizat in mod autentic, in care
copilul are parte de predare diferentiata pe baza
intereselor, dar si a potentialului sau. Evitam metodele
traditionale prin care elevul devine relevant pe baza
notelor. 9
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Programul Scoala Incredetrii,

sprijin pentru starea de bine

Educatia contemporana nu mai poate fi privita doar ca un proces de transmitere de
informatii. Ea este ori ar trebui sa fie o experienta complexa de formare a caracterului,
de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si de construire a unei comunitati
sanatoase in jurul scolii.

in acest context, Programul ,Scoala Increderii" nu este doar un proiect punctual, ci o
miscare de transformare sistemica in educatie. Prin promovarea increderii, a
sigurantei emotionale si a colaborarii, Programul creeaza un cadru in care atat elevii,
cat si profesorii, parintii si comunitatea pot sa se dezvolte sanatos si armonios.

Starea de bine nu mai este doar un ideal abstract, ci devine o realitate palpabila
atunci cand scoala se transforma intr-un spatiu in care fiecare voce conteaza, fiecare
emotie este ascultata si fiecare persoana este sprijinita sa isi atinga potentialul.

Programul ,Scoala increderii” isi propune sa ofere acest cadru de sigurantd si
crestere, punand accent atat pe elevi, cat si pe profesori, parinti si partenerii din jurul
scolii. In acest sens, Programul este un sprijin esential pentru viitorul educatiei
romanesti si 0 dovada ca increderea este temelia pe care putem construi o societate
mai echilibrata si mai empatica.

La baza Programului se afla cateva principii fundamentale:

increderea ca valoare centrala - Starea de bine ca premisa a invatarii -

Relatile interumane de calitate se Studiile arata ca elevii invata mai bine

construiesc pe incredere. intr-o scoald atunci cand se simt in siguranta,

in care elevii au incredere in profesori,
profesorii au incredere in elevi, iar
parintii simt ca scoala este un partener
real, procesul educational devine mai
eficient si mai uman.

Dezvoltarea socio-emotionala -
Alaturi de cunostintele academice,
copiii au nevoie sa isi dezvolte
empatia, rezilienta, capacitatea de a
colabora si de a-si gestiona emotiile.
Aceleasi abilitati sunt valoroase si
pentru profesori si parinti.

respectati si valorizati. In acelasi timp,
profesorii predau cu mai multa pasiune
atunci cand simt sprijin, recunoastere si
respect din partea comunitatii.

Comunitatea ca spatiu de sprijin
reciproc - Scoala nu este un spatiu
izolat, ci face parte dintr-o retea mai
larga formata din parinti, autoritati
locale, organizatii non-guvernamentale
si alti parteneri. Programul urmareste sa
creeze punti intre toti acesti actori
relevanti.
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Modele de educatie validate

la nivel international

Programul Scoala Increderii schimba scopul si practicile din scolile de stat din
Romania. Lucram impreuna cu cu echipele scolilor si imbunatatim activitatile derulate
in scoala, astfel incat sa ne asiguram ca fiecare elev, din fiecare scoala, este bine, este
vazut, auzit, ascultat, in siguranta. Programul Scoala Increderii este validat la nivel
national si international si este inspirat din standardele romanesti ARACIP si cele
britanice British Schools Overseas (BSO).

Procesul Leader in Me, creat de FranklinCovey Education pentru care
Asociatia Scoala Increderii este singura care detine licenta in
Romania, este utilizat in peste 8000 de unitati de invatamant din
intreaga lume. Dezvolta abilitatile de leadership si de viata ale elevilor,
creeaza o cultura scolara bazata pe incredere si pune bazele unor
rezultate academice durabile.

Service-Learning ajuta comunitatea scolii sa desfasoare proiecte
care presupun interventii atat din sfera educationala, cat si din cea
sociala. Aceste proiecte sunt conduse de elevi si permit crearea unei
punti de sprijin intre unitatile de invatamant si comunitate, prin
participarea activa a elevilor in rezolvarea unor dificultati concrete
din comunitatea din care fac parte.

Procesul Abordari restaurative, aplicat in sute de scoli la nivel international, are ca
obiectiv sprijinirea cadrelor didactice si a adultilor din jurul copilului, folosind un set de
practici care se concentreaza pe construirea si mentinerea relatillor sanatoase si
repararea acestora prin gestionarea conflictelor intr-o maniera reparatorie. Procesul
reprezinta o alternativa la modalitatile retributive (bazate pe vina si pedeapsa) de
solutionare a conflictelor pe care le intalnim adesea in sistemul romanesc de stat.
Abordarile restaurative au ca scop reducerea cazurilor de indisciplina si bullying,
imbunatatirea prezentei si a rezultatelor scolare si rezolvarea conflictelor, prin
implicarea tuturor partilor afectate.

1"



impreuna, se poate

Prin metodele oferite de Program,
profesorii invata cum sa construiasca
experiente de invatare memorabile pentru
elevi, iar adultii de acasa si cei de la scoala
lucreaza Tmpreuna pentru a veni in
intdmpinarea nevoilor elevilor.

In urma schimbarilor, metodele de predare
traditionale vor fi inlocuite cu cele
actualizate, iar predarea va fi centrata pe
elev, nu pe materie. De exemplu, inlocuim
abordarea punitiva cu cea restaurativa,
astfel ca elevul devine mai increzator in
sine, mai autentic, inspirat si motivat.

E important, ca profesori, sa aducem
curiozitatea in spatiul scolar, sa conectam
si sa dezvoltam relatii socio-emotionale si
starea de bine.
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Prin Programul Scoala Increderii ne dorim s& producem schimbari atat in scoli, cat si

asupra persoanelor care interactioneaza cu elevii.

Cu acest gand, am initiat o cercetare alaturi de Work and Organizational Psychology
Research Center de la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca, cercetare aplicata
unui grup experimental (persoanele din scolile in care se deruleaza Programul Scolii
Increderii) si asupra unui grup de control (persoane care nu deruleaza Programul
Scoala Increderii) pentru a avea vizibilitate asupra rezultatelor Programului.
Desfasurat pe parcursul a 5 ani, studiul integreaza date de la peste 46.000 de
participanti: directori de scoli, profesori, elevi si parinti, din scolile de stat din Romania,
devenind cea mai ampla baza de date despre relatii, climat scolar, leadership,
sanatate emotionala si procese organizationale din educatia romaneasca.

In cadrul cercetarii au fost utilizate 2 instrumente:

* chestionare electronice trimise catre scolile din Program, iar mai departe, scolile
le ofera catre completare spre personalul scolii, elevi si parinti;
e interviuri online ce se desfasoara impreuna cu directiunea scolii.

14




Scoala devine UN mediu mai sigur pentru copii, in care acestia se simt
vazuti, ascultati si protejati;

Prezenta elevilor in scoala cre:;:te ;

Fluctuatia de personal didactic scade.

Rezultatele scolare seimbunatatesc
Nivelul de anxietate si burn-out in randul profesorilor scade;

Directorii si echipa de management au declarat ca au dezvoltat competentele de
leadership

Modul de predare la clasa se schimba si devine diferentiat;

Mediul fizic se schimba datorita implicarii elevilor in modificarea aspectului clasei/
scolii;

Elevii creeaza experiente ghidate de ei si isi asuma procesul de invatare (de
exemplu, intalniri cu parintii conduse de elevi);

Sanatatea emotionala si relationala este prioritizata

si cultivata si mentinuta la nivelul scolii;

Schimbarea strategiei de gestionare a conflic.telor, din abordare.a punitiva in una
reparatorie, a dus la reducerea cazurilor de bullying.

Parintii au declarat ca sunt Mai |mpl|ca§| Pe toata perioada celor 3 ani de
Program, sprijinim scoala sa isi asume un rol activ de educare a parintilor in
cunoasterea si intelegerea copilului, prin intalniri individuale cu familia/tutorul;

Elevii simt ca au Mai multa incredere in interactiunea cu profesorii,

15



‘Indicatori stare de bine

“Indicatori satisfactie generala

Cercetarea derulata pe un
esantionul de 317 scoli si 6.298
de profesori ne arata nivelul
starii de bine raportate de catre
profesori (emotii pozitive i
dispozitie emotionala) creste
semnificativ  statistic in timp.
Putem observa ca nivelul starii
de bine este in general ridicat in
toate momentele de masurare.

Acelasi esantion ne arata ca
nivelul  satisfactiei generale
(avand in plan scoala si viata, in
general) raportate de catre
profesori creste semnificativ
statistic in timp. Observam si
faptul ca nivelul satisfactiei este
mai mare in T3.

16



- e

L -
-

313 scoli si 5,670 de profesori care au trecut prin 3 masuratori distincte.

“Indicatori de neincredere
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Neincredere: implica tendinta
generala de a nu avea incredere
in oameni. Un exemplu de item
este ,Simt ca oamenii vor profita
de mine. Aceasta saboteaza
relatiile din punct de vedere al
colaborarii si increderii
interpersonale la nivel
profesional Si personal.
Observam ca tendinta acestor
scheme scade semnificativ intre
timpuri.

Hipercriticism: standarde
nerealiste. Item folosit ,Trebuie
sa fiu cel mai bun in tot ce fac:
nu accept sa fiu pe locul doi”". Se
creeaza perfectionism Si
rigiditate, ingreunand relatiile
interpersonale la nivel
profesional si personal.




Au elevii incredere in scoala?

Studiile si datele Programului indica faptul ca elevii care sunt parte din Programul
Scoala Increderii raporteaza niveluri considerabil mai mari de incredere in scoald,
comparativ cu cei din afara programului. Aceste rezultate sunt sustinute atat statistic,
cat si prin feedback direct.

Daca in 2023, elevii din Scoala increderii au raportat un nivel de incredere in scoala, in
profesori si colegi cu aproximativ 12,4% mai mare decat in 2021, avand o medie de 4
din 5, iIn 2024, increderea in scoala a elevilor prezice pozitiv cat de multa siguranta
psihologica in clasa. De asemenea, increderea in scoala a elevilor prezice negativ
relatiile negative in clasa.

Atunci cand elevii raporteaza un nivel de incredere mai ridicat in scoala, se vor simt
mai in siguranta din punct de vedere psihologic, fiind mai dispusi sa se
vulnerabilizeze. De asemenea, atunci cand elevii raporteaza mai multa incredere si
relatiile negative pe care le vad in clasa lor par sa fie mai scazute. Cu alte cuvinte
atunci cand exista incredere, este mai putina tensiune in clasa si mai putine stari
conflictuale.

Siguranta psihologicé a
elevilor la scoala
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Oamenii Programului Scoala Increderii

Dupd implementarea Programului Scoala Increderii, am observat o
schimbare la parinti - vad scoala ca pe un spatiu sigur in care
beneficiem de sprijin reciproc, incredere si colaborare. Colegii mei
de cancelarie folosesc autoreglarea emotionala in perioadele
dificile si incarcate, atat pentru eficienta profesionald, cat si pentru
echilibrul personal. Echipa Scolii increderii este ,baterie" pentru tot
personalul didactic, atat in situatii dificile, cat si ca rutina.

Desigur, elevii au instinctul bine format si au observat si ei schimbari si asta se simte
atdt la ore, in sdlile de clasd, cat si in pauze si in implicarea lor in invdtare. Inteleg mai
usor starea emotionala a celuilalt, dar si a lor si verbalizeaza ceea ce nu le creeaza
stare de bine. Au autonomie si sunt tare incantati cand simt ca sunt sustinuti!

Pentru scoala din Ocna Sibiului, Programul Scoala Increderii a insemnat o deschidere
de drumuri, o constientizare a faptului ca educatia in zilele noastre este bazata pe
colaborare, bucurie si incredere. Pentru noi, Scoala Increderii a fost 100% despre
oameni. In urma celor 5 ani putem vorbi despre un colectiv unit, despre colaborare
intre cadrele didactice, despre participarea activa in viata scolara.

Dupa acesti ani putem spune raspicat ca avem parinti care au
inteles menirea scolii si au decis sa se implice activ in educatia
copiilor. Elevii au inteles ca pot gasi in directori si profesori sprijin si
sunt mult mai deschisi in a vorbi cu noi despre diferitele probleme
Cu care se confrunta si cauta in noi ajutor. Suntem acolo unde ne-
am dorit? Ne-am atins toate tintele?

65&\,&(\

Seb

Cu siguranta NU!, dar aceasta certificare ne motiveaza sa continuam munca din
ultimii, sa construim noi relatii care sa creasca valoarea procesului educational in
scoala, sa constientizam ca avem elevi cu probleme si nu elevi problema si sa cautam
solutii pentru a veni in sprijinul fiecaruia dintre ei.

Sunt informatii foarte valoroase livrate de Programul Scoala Increderii, care
functioneaza, pe care deja le-am pus in practica la clasa, alaturi de elevi. Ca sa pot
oferi mai departe aceste metode la nivel de scoala, m-am gandit ca este o idee
extraordinara sa ii implic si pe colegii mei. Si ei sunt foarte incantati, deja au planuri sa
aplice la clasa ce au invatat.

Am organizat consilii profesorale in care putem face dezbateri,
putem lua decizii, aplicand practica cercului, care mie mi se pare
foarte eficienta si pe care o voi aplica de cate ori am ocazia.




Oamenii Programului Scoala Increderii

Pedeapsa nu ne face sa intelegem greselile. Cand un copil greseste,
un profesor ar putea sa ia fie masuri de pedeapsa, fie ar putea sa-1
educe spre a intelege ca nu este bine ceea ce a facut. Pentru ca
pedeapsa nu ne face sa intelegem greselile.

Scoala Increderii mi-a demonstrat cd schimbarea incepe cu mine.
\ Schimbare de idei mentalitati, paradigme in relatia dascal-elev. Si
m-am schimbat impreuna cu elevii mei. Astfel, elevii mei inteleg
@ acum, altfel succesul: nu le mai este frica de esec. Pentru ca le spun

C\o(\ mereu ca orice reusita incepe cu dorinta de a incerca.

De cénd suntem in Programul Scoala increderii am devenit mai
deschisi si mai apropiati. Profesorii nostri comunica mult mai mult
cu noi si ne place foarte mult pentru ca simtim ca sunt l[anga noi tot
timpul, la fel ca doamna directoare care e foarte apropiata de noi.
Facem multe activitati care ne qjuta sa ne cunoastem mult mai
bine. Si pe mine insami.

ﬁ <

: Scoala increderii m-a invdtat sd gdndesc mereu pozitiv. Pentru
v r : \ mine, un profesor de incredere te qjuta, te asculta si nu tipa la tine
~ ' 7y cand gresesti, nu te cearta. De aceea, eu ma simt in siguranta la

scoala

3\

. @
lan\

Scoala mea este o scoala a increderii si este foarte frumos. Am
profesori minunati. Colegii mei se comporta atat de frumos cu mine
si ne intelegem asa de bine! Stiu sa ma faca fericita si m-au
determinat sa nu mai vreau sa ma mut la alta scoala.

Mi-am dat seama cat de importanti sunt prietenii. Daca nu-i ai, poti
sa fii foarte singur. Dar prietenii tai sunt mereu acolo pentru tine,
cand tu ai nevoie de ei.

b
y




Certificarea scolilor

ca Scoala a Incredetrii

inca din 2020, ne-am propus sa ajungem la profesori si intreaga comunitate scolara,
cu obiectivul de a oferi educatie de calitate elevilor din scolile de stat romanesti.

Am gandit un Program de formare pentru profesori, pe o durata de 3 ani, prin care sa
abordam educatia prin metode validate la nivel international, metode care au grija de
starea emotionala a copilului, fara de care nu ar putea avea rezultate academice.
Vorbim despre echilibru, despre imi pasa, despre grija pentru copiii din scolile de stat.
Certificarea scolilor din Program vine dupa 3 ani, datorita parcurgerii si implementarii
practicior eficace specifice Programului Scoala Increderii. Un parcurs impreuna, timp
in care au fost integrate sistemic, metodele din Program.

Programul Scoala increderii este un angajament pe termen lung pentru o educatie
bazata pe relatii, siguranta si incredere. O scoala certificata ca Scoala a Increderii este
locul in care profesorii, parintii, comunitatea colaboreaza pentru binele copiilor, pentru
ca acestia sa aiba parte de educatie de calitate, rezultate academice bune si echilibru
emotional.

} Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3,

| Simleu Silvaniei, Salaj

/ ' Scoala Gimnaziala Daia Romén5.+
2 ' Alba luliat

Liceul Teoretic Marin :Fire‘da.+ |
- Bucurestiy '
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Certificarea scolilor

ca Scoala a Increderii

In anul 2025, am celebrat prima generatie de alumni ai Programului Scoala increderii:
41 de unitati scolare care au integrat sistemic in cadrul scolii, metodele din Program.
Ne-am uitat la felul in care se desfasoara activitatea in scoala, dar si la angajamentul
puternic al unitatii de invatamant pentru transformarea culturii organizationale si a
modului in care se face educatie la nivelul scolii, astfel incat fiecare copil sa conteze.

Certificarea ca Scoala a Increderii reflectd angajamentul continuu pentru un mediu
educational bazat pe incredere, respect reciproc, siguranta emotionala, progres
academic, mediu sigur, comunicare autentica, colaborare intre profesori, elevi si
parinti, atentie pentru dezvoltarea fiecarui copil in ritmul sau si integrarea sistemica in
cadrul scolii a metodelor educationale din cadrul Programului.

In aceasta calatorie de transformare, ne-am uitat cu atentie la ceea ce conteaza cu

adevarat:

Implicarea autentica a profesorilor -
dascali care sunt modele in cancelarie
si sprijin real in clasa.

Vocea si energia elevilor, care devin
parteneri activi in  propriul parcurs
educational

Empatie, rezilienta, grija - profesori
care se apleaca cu rabdare si intelegere
asupra fiecarui elev

Metode moderne de

centrate pe relatii, sens si nevoile reale

educatie,

ale copiilor

Transformarea organizationala - o
scoala care invata si se dezvolta
continuu

Rezultatele nu au intarziat sa apara: performante academice mai bune, dar mai ales o

stare emotionala imbunatatita, atat pentru elevi, cat si pentru profesori. Pentru ca

atunci cand oamenii conteaza, educatia devine relevanta, vie si cu sens.
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Facilitatorii Programului Scoala Increderii

in anul scolar 2024-2025, parcursul Programului Scoala increderii a fost unul valoros
si plin de invataminte pentru comunitatile scolare, dar si pentru noi. Programul nu ar fi
fost posibil 1n implementare fara sprijinul facilitatorilor care au ghidat cu
profesionalism, empatie si dedicare.

Le multumim din suflet pentru timpul, rabdarea si energia investite in procesul de
transformare a scolilor. Contributia lor a insemnat mai mult decat interventii
metodologice - a insemnat inspiratie, incurajare si increderea de a privi educatia
printr-o lentila noua: cea a curajului si a grijii pentru fiecare copil si adult din scoala.

Ne exprimam recunostinta pentru fiecare contributie a lor si implicare, pentru ca
fiecare copil, din fiecare scoala, sa conteze cu adevarat!




Recrutarea generatiei de scoli, 2025

Selectia scolilor de stat din Romania s-a intamplat in perioada 17 martie - 4 aprilie si a
adus impreuna 12 persoane implicate in procesul de intervievare, a insemnat peste 53
de ore dedicate, 113 directori de scoli intervievati, avand ca rezultat 98 de scoli care
reprezinta in acest moment generatia 2025 a Programului Scoala increderii.

De ce au aplicat directorii la Program?

* Dorinta de a avea relatii mai bune intre elevi, profesori si parinti
Multe scoli au spus direct ca ,nu mai reusim sa ne ascultam unii pe altii" sau ca ,avem
nevoie sa ne apropiem din nou ca echipa”. Programul este vazut ca o sansa de a
reconstrui increderea, de a comunica mai deschis si de a lucra mai bine impreuna in

Jjurul copiilor.

* Nevoia de a aduce mai multa stare de bine si echilibru emotional in scoala
Profesorii vor ca elevii sa vina cu placere la ore, iar ei insisi sa se simta mai motivati si
mai sprijiniti. Se vorbeste mult despre stres, oboseala si dorinta de a face scoala ,un
loc in care sa fie bine tuturor”.

¢ Dorinta de a creste si de a se dezvolta ca echipa de profesori
Multi aplicanti spun ca simt nevoia de invatare reala, de exemple concrete si de
ghidare. Vor sa invete cum sa aplice schimbarea, nu doar sa participe la formari
teoretice, si sa simta ca fac parte dintr-o comunitate de profesori care trag in aceeasi

directie.
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Campania de

fundraising

o Astepta tacut in ultima banca, acolo unde a fest mutat, pe motiv ca

/> nu mexiti sa fii in clasa asta’, cumii tot ziceau profii. - 1\

Mihai a acceptat ca el nu poate la fel de bine cum pot coi lui la
invatatura. A acceptat ca nu merita nimic pe lumea asta. Exi ta si el,
undeva, intr-o scoald, intr-o comunitate. Asta l-au invatat profesorii

lui la scoala.
#

S-a ob.'i'snuit ca profii sa il trimita in alta clas, sa stea singur dac‘:;a tot
nu merita sa fie in clasa asta. Sta asa, cu o carte in fata, din care nu

citeste ca nu mai are de ce. Nici nu stie cu ce a gresit de trebuié sa
stea afara din clasa lui. Dar daca profii asta ii cer, el asta face.

Mihai a invatat de la profesorii lui ca nu e bine sa i contrazici. A facut

asta o data si de atunci, niciun profesor nu il mai vrea la ore. Ca e
copilul problema care nu merita prima banca.
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Scoala nu ar trebui sa inspire

Din septembrie 2024, Art. 14 (2) din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar mentioneaza ca:

,In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestia sa desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub
supravegherea unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-o sala din
unitatea de invatamant stabilita pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de
tipul: lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz va fi
informat, in scris, parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului. Prin exceptie,
elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu
personal specializat.”

Astfel, s-a creat contextul ca scoala sa extraga elevul cu un comportament
neadecvat din ora, urmand a fi supravegheat de un cadru didactic, dar intr-o alta sala
de curs din incinta scolii. Masura face parte din strategia de combatere a violentei in
scoli si a fenomenului de bullying. De fapt, masura a venit si a creat segregare,
discriminare si un gol imens de relationare si incredere intre profesor-elev-parinte.

Printr-o serie de patru testimoniale anonimizate, campania transmite ideea ca scoala
nu ar trebui sa inspire frica. Pentru a evita ca elevii sa capete frica de a mai merge la
scoala, este important ca adultul din fata copiilor sa fie rezilient, pregatit, empatic si
de incredere.

in acest peisaj, am lansat o campanie centrata pe elev, in care am cunoscut 4 scenarii

diferite, spuse de 4 copii de ciclu gimnazial.
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Scoala nu ar trebui sa inspire

Am atras atentia asupra nevoilor exprimate de actorii din campanie, asupra nevoilor
elevilor din scolile de stat, unde de obicei sunt criticati, batjocoriti, uneori neauziti si
nevazuti, nevalidati chiar de profesorii din scoala lor. Devin copiii invizibili daca nu ies
in evidenta printr-un comporatment ,neadecvat’ ori devin copii problema daca se
exprima.

Atragem atentia si asupra nevoii de formare a cadrelor didactice. Astfel, un profesor
format cu bunatate in educatia actuala, moderna este un profesor care va putea
cunoaste nevoile elevilor si care va reusi sa aduca elementele cognitive in sala de
clasa, in mod onest, autentic, rezilient, fara abordare pe baza de pedepse. Va fi un
profesor care reuseste sa vada dincolo de comportamentul neadecvat al elevului si
va cunoaste metodele de abordare. Nu va mai fi nevoie sa mai cautam metode
punitive si sa invinuim elevul ori parintele pentru un comportament pentru care
profesorii nu mai au rabdarea necesara sa il gestioneze.

Nu este despre a oferi izolare sau segregare elevului atunci cand acesta se manifesta
in functie de nevoile proprii. Educatia nu este despre a pedepsi, despre pedepse care
aduc in atentie puterea unui cadru didactic si hu bunatatea si pregatirea sa. Educatia
ar trebui sa aduca profesori rezilienti, rabdatori, empatici care reusesc sa mentina
elevii captivati la orele lor, nu plictisiti.

Profesorii nu sunt dusmanii elevilor, iar actul de invatare nu trebuie sa fie o
pedeapsa. Elevii vor sa vina la scoala cu drag, sa fie curiosi, sa afle lucruri. Orice
izolare ori segregare a elevului poate creste rata de detasare de scoala si astfel,

abandon scolar.
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|. a fost batjocorita de profesorul de fizica: ,tot la cratita ajungi, mai fetita, degeaba te
mai chinui tu sa inveti; lasa ca esti frumoasa’.

Alteori, devenea stanjenitor sa mai ceara voie la toaleta, ca stia ca profa nu o sa o lase,
de teama ca nu cumva sa nu se mai intoarca sau cine stie de ce nu lasa pe nimeni la
toaleta in ora ei. Trebuia sa te tii pana la pauza.

|. a fost si pedepsita ca a raspuns fara sa ridice mana. Era clasa a VllI-a, varsta la care
elevii vor sa fie activi la ore, sa raspunda, sa dezbata, sa fie participativi, sa isi exprime
opiniile, sa simta ca si ei conteaza.

A ales sa nu mai raspunda niciodata de frica profesoarei; ca iar o va da afara din
clasa.




Bogdan a simtit un nod in gat care aproape l-a sufocat. Nu a putut plange cand profu’ L-
a dat afara din clasa, pe motiv ca a intarziat.

Da, a intarziat la ore, fiindca in fiecare noapte, Bogdan pregatea masa pentru mama lui si
o astepta. Muncea in ture de noapte ca sa isi permita sa plateasca chiria casei in care

locuiau doar ei doi. Pentru Bogdan, sarcinile de acasa ii furau din timpul alocat scolii
si odihnei.

Cum ar fi fost daca, in loc sa il trimita afara de la ora, profesorul l-ar fi intrebat: ,Ce se
intampla, Bogdan? De ce ai intarziat iar?" De cele mai multe ori, elevii au nevoie de
sprijin, intelegere si empatie din partea profesorilor, nu de cineva care educa prin
frica.




Era in timpul orei. Simtea cum incepe sa transpire de durere. Totusi, si-a facut curaj, a
ridicat mana si a adresat intrebarea:

,Doamna, va rog, ma lasati la toaleta?"

,Nu, nu. Trebuia sa mergi in pauza, nu te fatai acum in ora mea pe la baie’, i s-a raspuns
profesoara.

La pauza, colegii au inceput sa rada de Maria. Era acea perioada despre care i

povestise mama ei, cand avea dureri. Doar ca profesoara nu o lasase la toaleta.

Fiindca ,se fataie". A inceput sa planga.
Asta a invatat Maria de la profesoara ei: ca oricand poate ca un profesor sa o urasca
fara motiv, saii interzica o nevoie fiziologica, sa o faca saii fie frica si rusine.
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Scoala Tinerilor Profesori d

Proiectul ,Scoala Tinerilor Profesori de Incredere’ a luat nastere ca o nevoie
observata din experienta acumulata datoritd Programului Scoala Increderii, in lucrul
cu cadrele didactice, scolile si comunitatile educationale din Romania. Nevoia de
sprijin pentru profesorii debutanti, de mentorat si ghidaj. Am observat o teama de a
gresi, a viitorilor profesori, adesea coplesiti de provocarile sistemului.. Proiectul este
un raspuns la criza de motivatie si de sens pe care o traiesc multi educatori tineri, dar
si un angajament pe termen lung pentru transformarea culturii scolare in Romania.

e formare practica si emotionala, nu doar teoretica;

* sprijin in dezvoltarea increderii personale si profesionale;

e 0 comunitate de invatare intre egali, bazata pe valori precum colaborarea,
respectul si empatia;

e mentorat autentic, din partea specialistilor care impartasesc aceeasi viziune
despre educatie.

Proiectul se adreseaza studentilor la licenta si masterat (studenti care urmeaza un
program de nivel ISCED 6-8), cu varsta cuprinsa intre 18 - 25 de ani, cu domiciliul in
regiuni mai putin dezvoltate, din universitatile romanesti. Participarea la programul de
formare si la stagiul de practica este complet gratuita, proiectul fiind finantat de
Uniunea Europeana din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare,
un buget alocat de 4.701.518,60 lei, avand cod de identificare proiect 311739.

Astfel, ,Scoala tinerilor profesori de incredere” ofera viitoarelor cadre didactice un
context de dezvoltare profesionala care imbina teoria cu practica pedagogica, pe o
perioada de 2 ani.

Primul job in educatie nu se uita niciodata!
La fel si primul ,Buunaaa ziiiuuuaaa” adresat profesorului, prima sedinta cu parintii,
prima provocare de la clasa a cadrului didactic, prima data cand profesorul s-a simtit
neinteles de catre colegi, prima reactie a elevului care a luat nota 10, prima imbratisare
de grup, prima serbare, primul ,,Multumesc ca m-ati invatat". Sa facem sa fie mai usor,
fiindca avem nevoie de profesori care sa duca educatia de calitate in fiecare sala de
clasa, din fiecare unitate scolara!

R
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Campania de constientizare

Campania prezinta perspective autentice ale profesorilor si elevilor din diferite cicluri
de invatamant, care vorbesc despre educatia de altadata si cea de acum - si despre
ce inseamna sa fii profesor tanar intr-un sistem in care fiecare alegere conteaza. Este
un apel la constientizare, dar si o invitatie la implicare. Pentru ca formarea unui
profesor nu incepe cand ajunge la catedrq, iar sustinerea si ghidarea lui nu trebuie sa
se opreasca hiciodata. Pentru ca fiecare profesor, din fiecare scoala, conteaza!

Copill 5 "mm'b::,: , Esti profesorul potrivit, dedicat,
spun de la generd b profesorul excelent, cand esti updatat
constant la tot ceea ce se intampla.
COZIANA

Profesor invatamant primar

l-am avut alaturi de noi pe Coziana Zaharia, Andra Vlad, Ilinca si Radu, Georgiana
Macris, Sara, Alin Nicolescu, Cristina Lacatus, regizorul Tedy Necula si multe alte
cadre didactice si persoane publice pe care inca nu le dezvaluim. Le multumim lor,
cat si profesorilor si ambasadorilor in educatie care vor fi alaturi de noi pe toata durata
proiectului.
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In perioada campaniei, in primele 6 luni a inregistrat un reach de peste 18.000 de
persoane din Facebook, 3.336 de vizualizari din Instagram.

PSYCHOICGIES
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Incepe la scoala

V
o
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intr-un spatiu modern si a% b . |ncepEQ£§COCII€I
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Considerand ca adevarata transformare durabila a scolilor nu poate fi realizata de un
singur actor, ci mai degraba de mai multi care inteleg cu adevarat punctele
nevralgice si complexe ale sistemului de educatie, programul ,Incepe la scoald’
actioneaza intr-un consortiu: un program de interventie multidisciplinara in scoli, pe o
durata de 2 ani, lansat de ING Bank Romania in colaborare cu patru ONG-uri
Asociatia Scoala increderii, Asociatia CSR Nest, Asociatia De-a Arhitectura si
Centrul de Evaluare si Analize Educationale (CEAE).

O initiativa educationala complexa care isi propune sa transforme scoala intr-un
spatiu mai sigur, mai prietenos si mai relevant pentru elevi, profesori si comunitate,
Imbinand dimensiunea educationala, arhitecturala, comunitara si de sustenabilitate.
Prin acest program, 10 scoli din mai multe judete ale tarii sunt sprijinite sa isi
Imbunatateasca spatiile de invatare, sa dezvolte metode de predare inovatoare si sa
creeze relatii de incredere intre profesori, elevi si parinti.

Scopul principal al proiectului este de a arata ca o scoala de calitate nu inseamna
doar lectii bine predate, ci si un mediu fizic placut, profesori motivati si 0 comunitate
implicata.

JIncepe la scoald" este, in esenta, un model de interventie integrata in educatie, care
aduce impreuna oameni, resurse si viziuni pentru ca fiecare copil sa poata invata intr-
un loc in care se simte bine, in siguranta si valorizat.
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Proiectul, lansat in octombrie 2024 la evenimentul Dare2Learn de la Bucuresti, isi
propune ca pana in 2026, sa contribuie la tranformarea comunitatilor scolare
implicate prin asigurarea unui spatiu propice invatarii, cu profesori care sunt atenti la
nevoile socio-emotionale ale elevilor, cu invatare centrata pe dezvoltarea
competentelor specifice din programele scolare pentru elevi si responsabilitate fata

de mediu.

Programul ,incepe la scoald" este o oportunitate pentru noi sa testam un nou mod de
lucru colaborativ, care poate deveni o metoda de buna practica pe care sa o adoptam
pe termen lung. O perspectiva multidisciplinara ne permite sa adresam simultan diferite
unghiuri care afecteaza bunastarea oamenilor la scoala, un spatiu formator atat de
important. Infrastructura, procesul de invatare, relatiile sanatoase si implicarea elevilor
sunt 4 dintre nevoile cele mai pregnante pe care noi le-am identificat si care au devenit
definitia noastra pentru o scoala sustenabila. Ne bucuram ca cele 4 organizatii au
acceptat invitatia noastra de a lucra impreunad, aducand experienta lor in acest proces
transformativ. Abia asteptam sa vedem ce invatam din acest proces, in rolul nostru de
partener si finantator, si sa intelegem mai multe despre impactul pe care il poate avea o
astfel de abordare.

Maria Cristina Matei, Director Operatiuni la ING Bank Romania

Afla mai multe: incepelascoala.ro |ncepQC§C°ala
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Surse de finantare &
alocare de costuri

Venituri din servicii de training

Finantari de la trusturi si fundatii

Fonduri europene

3
13.0

Sponsorizari si Donatii individuale

Cercetare
Costuri de reg ie

Comunicare si Fundraising

20.0

Implementare Program Scoala inerederii

49.0%

Implementare Scoala Tinerilor Profesori

£b. U
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Prietenii Asociatiei Scoala Increderii

in spatele fiecarei reusite exista oameni care cred. In spatele fiecarui copil care prinde
aripi, existd o comunitate care il sustine. Alaturi de noi, Asociatiei Scoala increderii, se
afla parteneri care aleg, an de an, sa transforme simple gesturi de generozitate in
schimbari profunde si durabile pentru Romania.

Datorita sustinerii lor, am facut ca proiectele odata considerate indraznete sa devina
realitate. Le multumim ca sunt alaturi de noi in momentele de crestere, dar si in cele
de provocare.

Fiecare logo afisat aici spune povestea unei maini intinse, a unei alegeri constiente de
a face bine, a unei promisiuni de a continua impreuna. In numele intregii comunitati a
Scolii Increderii, va multumim. Fara voi, drumul ar fi fost mai greu. Cu voi, devine mai
curajos si mai ales, mai plin de incredere.

Finantat de
Uniunea Europeana

& profi ING

Lnic preturi mici

N o VA ##1 AsociATIA SUEDIA Rotary

POWER AND GAS Club Targovigte
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Prietenii Asociatiei Scoala Increderii

Rotary Club Targoviste are bucuria si onoarea de a sustine, deja de doi
ani, patru scoli din judetul Dambovita in parcursul lor in cadrul
Programului national ,Scoala Increderii”. Acest parteneriat ne-a oferit
sansa de a contribui activ la o transformare reala, profunda si
sustenabila in comunitatea noastra.

Am fost martorii unui proces educational care pune in centrul sau
relatia autentica dintre profesori si elevi, cresterea increderii si
dezvoltarea unei culturi scolare sanatoase. Rezultatele se vad nu doar
in climatul mai cald din scoli, ci si in motivatia crescuta a cadrelor
didactice siin implicarea elevilor.

Pentru noi, ca organizatie care crede in puterea educatiei de a schimba
destine, investitia in ,Scoala increderii" a fost una fireasca. Este mai mult
decat un Program, este o miscare care transforma din interior si
creeaza punti solide intre scoala, familie si comunitate.

Privim cu incredere catre anul al treilea si suntem mandri sa fim parte
din aceastad schimbare pozitiva. Multumim echipei ,Scoala increderii’
pentru viziune, dedicare si profesionalism!

Giulia Pitoni, Presedinte Rotary Club Targoviste

Rotary

Club Targoviste
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Daca ai ajuns pana aici, stii deja ca ceea ce
facem impreuna inseamna mai mult decat
proiecte si cifre. Inseamna transformari
reale, oameni care cresc si comunitati care
capata incredere.

Totusi, mai sunt multi copii la care nu am
putut ajunge inca. Astazi, peste 3.000.000
de elevi invata in scolile publice din
Romania.

140.000 dintre ei sunt deja parte din Scolile
increderii. Dar 2.800.000 inca asteapta.

Cu agjutorul tau, pana in 2030 putem
ajunge in 1.200 de scoli de stat, adica 20%
din totalul institutilor de Invatamant
acreditate din tara. lar studiile arata ca
atunci cand 20% dintr-un sistem se
transforma, schimbarea devine una
naturala, organica, ireversibila.

Doar cu sprijinul tau putem oferi sanse
egale pentru toti copiii din scolile de stat
din Romania!

Pentru mai multe informatii, ne poti
contacta.

Implica-te!

W

0724 087 142

<

domnita.szabadi@scoalaincrederii.ro

&

www.scoalaincrederii.ro




blica sau prlvata, o fundatie ori o_
nului $coala increderii ca partener

permite sa acceptam, anual, noi scoli in Program.
1 impozitul pe profit sau a fondurilor neutilizate din anul
ul D177, fara costuri suplimentare pentru companie.

Adopta o scoala:
]

h care iti desfasori activitatea exista o scoala care are
oate vrei sa sustii scoala in care ai crescut tu. Prin
 scoala”, poti directiona ajutorul tau catre o scoala anume,
anta ca va beneficia de sustinerea echipei Scoala increderii pe
a celor 3 ani de |mplementate a Programului si siguranta ca nu este
n drumul sau spre transformare.

Sustinétor individual.:

REDERE la 8845 si sa donezi lunar 2 euro;
ect pe website-ul nostru: www.scoalaincrederii.ro/doneaza;

5% din impozitul pe venit - o forma simpla, fara costuri pentru

tine,darcuuni act urias pentru copiii din scolile publice.

ASOCIATIA SCOALA INCREDERII
Cont RON: RO88 BTRL RONC RTo5 0991 9701



https://scoalaincrederii.ro/doneaza/

Asculta vocea copiilor si
vezi viitorul educatiel

f MCONin OO,

Fiecare copil, din fiecare scoala, conteaza.

[Ee— e



https://www.facebook.com/scoalaincrederii/
https://www.instagram.com/scoala.increderii
https://www.linkedin.com/company/%C8%99coala-%C3%AEncrederii
http://www.scoalaincrederii.ro/
http://www.youtube.com/@scoalaincrederii
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